Republica Moldova PecrryGmukxa Momnosa

Consiliul municipal MyHuuMnanbHeI COBET
STRASENI CTPOUIEHDb
PROIECT

DECIZIE nr, (/¢

din iunie 2020

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
privind plata premiilor anuale, suplimentelor,
sporurilor si ajutorului material angajatilor
Primériei mun. Striseni

In conformitate cu prevederile art.14 alin.(2) lit. q) al Legii nr.436/2006 privind
administratia publicd locald, cu modificarile §i completarile ulterioare, art.28 al Legii nr.270/
2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotaririi Guvernului nr.1231/2013
pentru punerea In aplicare a prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu modificarile gi completdrile ulterioare, avind in vedere avizele comisiilor
consultative de specialitate, Consiliul municipal DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul intern privind plata premiilor anuale, suplimentelor, sporurilor si
gjutorului material angajatilor Primariei mun. Strigeni, conform anexei, parte integranta a
deciziei.

Al
2. Se stabileste cd, cheltuielile aferente pentru punerea in aplicare a prezentului Regulament
vor fi suportate din contul alocatiilor previzute in bugetul mun, Stréseni.

3. Se abrogd decizia Consiliului municipal nr,2/02 din 22 februarie 2019 “Cu privire la
aprobarea Regulamentului intern privind plata premiului anual din contul veniturilor
suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publicd si functionarilor publici din
cadrul Primdriei mun, Straseni,”

4, Controlul executarii prevederilor decizii se pune In sarcina primarului,

5. Prezenta decizie intrd 1n vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei

Secretar al Consiliului Svetlana Radu



Anexa
la decizia consiliului ..

nr. din iunie 202

REGULAMENTUL
privind plata premiilor anuale, suplimentelor, sporurilor

si ajutorului material angajatilor Primariei mun. Striseni

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor art.6 alin.2 al Cartei Europene a
Autonomiei Locale, art.109 din Constitutia Republicii Moldova, Codului muncii, art. 3, 5. 6 si9 al
Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, Hotaririi Guvernului nr.123/2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind la sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplici persoanelor care detin functii de demnitate
publicd, functionarilor publici §i personalului angajat in baza contractului individual de munca din
cadrul Primériei mun. Straseni,

3. Prezentul Regulament nu limiteazd dreptul persoanelor mentionate la pet.2 de a beneficia si
de alte plafi i suplimente prevazute de legislatia in vigoare, dar nementionate expres de prezentul
Regulament.

4, In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se definesc si se
disting urmatoarele notiuni:

premii unice cu prilejul sdrbatorilor profesionale si al zilelor de sirbitoare nelucritoare - o
platd acordatd cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sirbatoare nelucritoare care se
platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu
mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate;

premiu anual — pentru rezultatele activitatii anului precedent, proportional timpului efectiv
lucrat 1n anul respectiv,

Pentru acordarea premiului anual se utilizeazi mijloacele fondului de salarizare in marime de pana
la 50% din salariile de bazi ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual,

spor pentru performantd — o platd de stimulare individuala a personalului din cadrul Primariei
de a obtine rezultate optime in activitate,

Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca anual in limita a 10 %
din suma anuald a salariilor de bazi la nivel de unitate.

spor lunar pentru grad profesional - se pliteste persoanelor cu statut de functionar public in
marimile specificate in anexa nr.2 al Legii 270/2018;
supliment pentru cumularea atribufiilor funciei detinute cu atributiile unei functii vacante

sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de conducere si de executie, prin dispozitia
primarului, pe parcursul lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare:

supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd. in mod.|
stabilit de Guvern, In baza unui contract individual de munc distinct, in afara orelor de program:



spor pentru orele de muncd prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sau in
tilele de sarbatoare nelucrdtoare si/sau in zilele de repaus pentru activitafi desfiisurate potrivit
atributiilor postului,

II. Modul stabilirii §i achitarii plitilor persoanelor cu functii de demnitate publica
5. Primarul §i viceprimarii beneficiazi de:

a) premii unice cu prilejul sarbitorilor profesionale si al zilelor de sarbitoare nelucritoare
(Ziua Autonomiei Locale si a Lucritorului din APL, Ziua profesionald a functionarului public ) si al
zilelor de sdrbatoare nelucrdtoare ( 8 Martie, Sfintele Sarbatori de Pagti, Ziva Independentei, Ziua
oragului cu hramul bisericii ,,Sf. Cuvioasa Parascheva” Nagterea lui Isus Hristos - Créaciunul pe stil
nou) care se platesc din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul
respectiv, dar nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate.

Se stabileste persoanelor cu functii de demnitate publics, cuantumul premiului unic in méirimea
unui salariu lunar §i se imputerniceste primarul si acorde premiile unice prin dispozitie,
concomitent cu acordarea premiilor unice angajatilor primériei.

Persoanele cu functii de demnitate publicd pot beneficia de stimulari pentru succese in muncd in
formd de premii conform art.16 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd. in cazul in care legea speciald ce reglementeazi activitatea demnitarului contine
prevederi referitoare la stimularea acestuia, stimulirile mentionate se vor aplica complementar in
partea in care nu sint reglementate de legea speciali respectiva, In marimea unui salariu lunar acordat
prin decizia autoritatii deliberative;

b) premiu anual pentru rezultatele activitifii anului precedent, proportional timpului
efectiv lucrat in anul respectiv,

Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta pentru fiecare an bugetar se stabilesc de
Guvern.

III. Modul stabilirii si achitiirii plifilor fuftctionarii publici
6. Funcfionarii publici din cadrul Primériei beneficiaza de:

a) spor lunar pentru grad profesional care se plateste pentru timpul efectiv lucrat s se achita
concomitent cu salariul;

b) plati pentru orele prestate peste durati normald a timpului de muncd sau in zilele de
sirbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor
postului i se stabileste in modul, conditiile si marimile reglementate de art. 103-105,157 si 158 din
Codul muncii, acordate prin dispozitia primarului;

c) supliment pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei funetii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de conducere si de executie, pe
parcursul lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare,

Cuantumul suplimentului nu va depisi 100% din salariul de bazi corespunzitor treptei I de
salarizare stabilit in conformitate cu art.12 al Legii nr.270/2018 pentru functia vacanti sau temporar
absentd, se stabileste si acorda prin dispozitia primarului;

d) premiu anual pentru rezultatele activitifii anului precedent, proportional timpului efectiv
lucrat In anul respectiv.

Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfisurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzétoare ori au fost sanctionati disciplinar.



Modul de acordare a premiului anual si marimea concretd pentru fiecare an buge::
de Guvern;

¢) premii unice cu prilejul sarbitorilor profesionale (Ziva Autonomiei L.
Lucratorului din APL, Ziua profesionald a functionarului public ) si al zilelor de sari
nelucratoare ( 8 Martie, Sfintele Sarbdtori de Pasti, Ziua Independentei, Ziua oragului cu -
bisericii ,,Sf. Cuvioasa Parascheva”, Nagsterea lui Isus Hristos - Craciunul pe stil nou) care se p.-
din contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu -
mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate. :

Cuantumul premiilor unice nu poate depasi salariul de bazi al persoanei premiate, se stabilesc <.
se acordd prin dispozitia primarului.

Functionarii publici pot fi stimulati pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea
spiritului de inifiativa, pentru activitate indelungati si ireprosabila in serviciul public, conform art.40
din Legea nr.158/2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public. Stimularea
funcfionarului public poate fi sub forma de premiu, cu respectarea conditiilor lit.e) alineatul doi;

f) sporul pentru performanti se acord lunar conform performantei individuale obtinute si se
achita concomitent cu salariul, se stabileste si se acords prin dispozitia primarului.

Sporul pentru performantd nu se acordd persoanelor care au fost sanctionate disciplinar. In cazul
suspenddrii de catre instanta de judecatd a actului administrativ de sancfionare a angajatului, sporul se
va acorda.

1V. Modul stabilirii yi achitarii plitilor personalului angajat in baza contractului
individual de munci

7. Personalul angajat in baza contractului individual de munci din cadrul Primiriei beneficiaza
de:

a) premii unice cu prilejul sirbitorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale si a Lucrdtorului
din APL, Ziua profesionald a functionarului public ) si al zilelor de sirbatoare nelucritoare (8
Martie, Sfintele Séarbatori de Pasti, Ziua Independentei, Ziua orasului cu hramul bisericii * S
Cuvioasa Parascheva”, Nasterea lui Isus Hristos - Criciunul petil nou) care se platesc din contul
cconomiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult de 5%
din fondul anual de salarizare la nivel de unitate.

Cuantumul premiilor unice nu poate dep#si salariul de bazi al persoanei premiate, se stabilesc si
se acordd prin dispozitia primarului,

Conform art.203 din Codul muncii pentru succese in muncd, primarul poate aplica salariatilor
angajati in baza contractului individual de munca pentru succese in munci stimulari sub forma de
premiu, cu respectarea conditiilor lit. a) alineatului doi;

b) premiu anual pentru rezultatele activitdfii anului precedent, proporfional timpului efectiv
lucrat In anul respectiv.

Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate
profesionald ineficientd sau necorespunzitoare ori au fost sanctionati disciplinar.

Modul de acordare a premiului anual si marimea concreta pentru fiecare an bugetar se stabilesc de
Guvern.

c) sporul pentru performantd se acordd lunar conform performantei individuale obtinute si se
achitd concomitent cu salariul, se stabileste si se acords prin dispozitia primarului,

Sporul pentru performantd nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate disciplinar. In cazul
suspenddrii de cétre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se
va acorda;



d) plati pentru orele prestate peste duratd normald a timpului de munca sau in zilele de
sarbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activititi desfasurate potrivit atribugiilor
postului §i se stabileste n modul, conditiile si marimile reglementate de art. 103-105,157 si 158 din
Codul muncii, se acordd prin dispozifia primarului;

e) supliment pentru cumularea atributiilor functiei definute cu atributiile unei functii
vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de conducere §i de executie, pe
parcursul lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare.

Cuantumul suplimentului nu va depédsi 100% din salariul de bazd corespunzitor treptei I de
salarizare stabilit in conformitate cu art.12 al Legii nr.270/2018 pentru functia vacantd sau temporar
absentd, se stabileste si se acordd prin dispozitia primarului.

V. Acordarea ajutorului material angajatilor Primériei mun. Straseni
9. Ajutorul material se acorda in conformitate cu art. 165" din Codul Muncii.

Ajutorul material se acordd tuturor salariatilor Primériei (primar, viceprimar, functionari publici.
persoanele angajate In baza contractului individual de muncd), in baza unei cereri scrise, in cuantum
de un salariu de functie/ lunar, din venituri proprii, o datd Intr-un an calendaristic, in orice timp al
anului ori addugat la indemnizatia de concediu.

VI. Conditiile de efectuare a platilor

10. Consiliul local aproba suma generald a finantdrii destinate acordarii platilor previzute de
prezentul Regulament, la propunerea primarului , de reguld odata cu adoptarea bugetului pentru anul
urmdtor §i aprobarea structurii si efectivului — limita a primériei, In conditiile legii si in conformitate

11, Consiliul local la propunerea primarului sau a consilierilor, poate decide stabilirea sau
modificarea finantdrii destinate platilor prevdzute de prezentul Regulament ori de cate ori este
necesar pe parcursul anului bugetar, in conditiile legii si In conformitate cu sursele de finantare
disponibile. .

12. Initiativa privind acordarea plétilor previzute de prezentul Regulament apartine primarului.

13, Plagile previzute de prezentul Regulament se acordd de cdfre autoritatea publica locald
executivd (primar) si In conformitate cu deciziile Consiliului local privind aprobarea/modificarea
bugetului municipiului Strigeni pentru anul bugetar respectiv.

VI.  Dispozitii finale
14. Achitarea plafilor mentionate va fi inclusd In devizul de cheltuieli conform normelor de
procedura contabild si bugetard.

15. Autoritatea publicd locald executiva prezintd consiliului raportul despre utilizarea mijloacelor
impreund cu raportul privind mersul executiei bugetului mun. Straseni sau la altd data, in termenele.
conditiile si modul prevézut de lege.



Nota informativa
la proiectul deciziei

»Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind plata premiilor
anuale, suplimentelor, sporurilor si ajutorului material angajatilor Primiriei
mun. Straseni ”

1. Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Primarul mun. Straseni , specialistul principal pentru planificare
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmiérite
Proiectul deciziei Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind plata premiilor
anuale, suplimentelor, sporurilor si ajutorului material angajatilor Primériei mun.
Strageni ” este elaborat in baza prevederilor art.6 alin.2 al Cartei Europene a Autonomiei
Locale, art.109 din Constitutia Republicii Moldova, Codului muncii, art. 3, 5, 6 si 9 al
Legii nr.436/2006 privind administratia publicd locald, Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Hotaririi Guvernului nr.123/2018 pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind la sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar, cu modificirile si completdrile ulterioare, Contractului
colectiv de munca ( nivel de unitate).

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Prevederile prezentului regulament se aplicd persoanelor cu functii de demnitate publica,
functionarilor publici, altui personal angajat in baza contractului individual de munca in
cadrul Primariei mun. Striseni.

Prezentul regulament are la bazd principiile :

- suprematiei legii, In sensul cd drepturile salariale se stabilesc cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare ;

- dreptul autoritéilor publice locale de a reglementa si de a gestiona, in conditiile
legislatiei In vigoare, sub propria lor responsabilitate si n interesul public local, modul de
salarizare la nivel local.

4, Fundamentarea economico-financiari

Implementarea proiectului de decizie va necesita cheltuieli in limita mijloacelor
planificate In acest scop in bugetul local pentru anul 2020, pentru acordarea ajutorului
material vor fi alocate prin decizia consiliului, mijloace financiare din sursele veniturilor
proprii.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Proiectul se incorporeazd in sistemul actelor normative si necesiti abrogarea decizie
Consiliului municipal nr.2/02 din 22 februarie 2019 ”Cu privire la aprobarea



Regulamentului intern privind plata premiului anual din contul veniturilor suplimentare
persoanelor care detin functii de demnitate publica si functionarilor publici din cadrul
Primériei mun. Striseni.”

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

In baza celor expuse s1 In conformitate cu art.32 al Legii nr.100 din 22 decembrie 2017
cu privire la actele normative, proiectul deciziei a fost avizat de catre specialistul pentru
planificare, cu exercitare functiilor de contabil sef.

In scopul respectdrii  prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind
fransparenta procesului decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala
a Primariei www.primariastraseni.md la directoriul Transparenta decizionald, sectiunea
Consultéri publice ale proiectelor si pe panoul informativ.

7. Constatirile expertizei anticoruptie

In temeiul art.35 al Legii nr.100 din 22 decembrie 2017 “Cu privire la actele
normative’, expertiza anticoruptie a fost efectuati de autor. Proiectul nu contine
reglementdri ce ar favoriza coruptia.

8. Constatirile expertizei juridice

In temeiul art.37 din Legea nr.100 din 22 decembrie 2017 “Cu privire la actele
normative”, proiectul de decizie a fost supus expertizei juridice de catre autori si
secretarul Consiliului. Proiectul este in concordanti cu legile sus-mentionate.

Structura si continutul actului corespunde normelor de tehnici legislativa.

Proiectul deciziei se prezintd comisiilor consultative de specialitate pentru avizare si se
propune Consiliului municipal pentru examinare si adoptare in sedinta.

Primar, % e

Casian Valentina




