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Republica Moldova

Raionul Straseni

PRIMARIA mun. STRASENI
DISPOZITIE nr. 268

din 27 decembrie 2018

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
privind modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din cadrul
Primariei mun. Straseni

In conformitate cu prevederile art.32 al Legii nr.436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publicd locald, cu modificarile si completérile ulterioare, art.16 al Legii nr.270 din
23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentului —
cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantd personalului din unitéile
bugetare, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, emit prezenta DISPOZITIE:

1. Se aproba Regulamentul intern privind modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Priméariei mun. Straseni, conform anexei, parte integranta a dispozitiei.

2. Sporul pentru performantd se va stabili personalului din cadrul Primériei in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament, cu respectarea actelor normative in vigoare.

3. Se pune in sarcina specialistului pentru planificare (Rodideal Tatiana) calcularea
mijloacelor financiare aferente sporului de performantd in mérime de 10% din suma anuald a
salariilor de baza la nivel de unitate.

4. Contabilul pentru salarizare va efectua calculul si achitarea sporului de performanta
acordat lunar fiecarui angajat, concomitent cu salariul de baza conform dispozitiei primarului, in
urma realizarii procesului de evaluare a activitatii profesionale .

5. Prezenta dispozitie si se aduca la cunostinta personalului Primériei mun. Straseni.

6. Controlul asupra executdrii prezentei dispoziii mi-1 asum.

Valentina Casian




Regulamentul intern
privind modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Primdariei mun. Striaseni

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul intern privind modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Primariei mun. Straseni (in continuare Regulament) este
elaborat conform prevederilor art.16 al Legii nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar, Hotaririi Guvernului Republicii Moldova
nr.1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/ 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor din cadrul
Primariei mun. Straseni, cu exceptia persoanelor cu functii de demnitate publica.

3. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale In muncd poarta
caracter stimulator si se bazeazd pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
angajatului, obiectivitate, impartialitate, fiind stabilit si se achitat in functie de aportul
angajatului la obtinerea rezultatelor.

4 Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea
performantelor individuale a fiecdrui angajat se realizeaza de catre primar In calitate
de evaluator.

5. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale
obtinute, concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului curent pentru
rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul precedent.

6. Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza in luna decembrie
2018. Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie se va aplica la determinarea
sporului pentru performanta pentru lunile decembrie 2018- martie 2019.



II. Procesul de evaluare a activitétii profesionale
Sectiunea 1
Criteriile de evaluare

7 Prin criteriile de evaluare se apreciazi abilitatile profesionale si aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatulul pentru a indeplini sarcinile
de baza si cele suplimentare.

8. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se va realiza in baza
urmétoarelor criterii de evaluare:

1) cunostinte si experienta;

2) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3) asumarea responsabilitaii;

4) participarea la elaborarea si implementarea politicilor locale;

5) executarea in termen si calitativ a deciziilor si dispozitiilor APL locale in
problemele ce tin de domeniul s&u de activitate;

6) comunicare;

7) volumul, calitatea si eficienfa sarcinilor executate conform atributiilor de
serviciu previzute in fisa postului si cele Incredintate de primar;

8) examinarea cererilor si petitiilor persoanelor fizice si juridice in domeniul
activitatii sale de serviciu in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
petitionare, manifestind obiectivitate si impartialitate;

9) respectarea programului de munca;

10) respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie a angajatilor din
cadrul Primaériei;

11) implicarea in activitatile organizate si desfasurate de cdtre autoritatea

publica locala

9 Nivelurile de manifestare a fiecirui criteriu se elaboreaza de catre primar, care
stabileste ( cite 4 la fiecare criteriu), in functie de categoria de personal din care face
parte persoana evaluata (functie de conducere, functie de executie, personal auxiliar),
conform indicatorilor descrisi in anexa nr.1 la Regulamentul —cadru cu privire la
modul de stabilire a sporului pentru performanté individuala personalului din unitafile
bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1 231/2018.

10. Pe baza criteriilor mentionate la pet. 8, primarul acorda note delalla4, fard
zecimi, nota exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu prevazut
in fisa de evaluare a angajatulu, conform anexei nr.2 la Regulamentul-cadru sus-
mentionat.

11. Nota finald a evaludrii reprezinti media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare criteriu.



12. Evaluatorul/primarul/ si persoana evaluatd pot sd anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaluarii.

Sectiunea a 2-a
Calificativele de evaluare
13. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza.:

1) intre 1,00 si 1,50 — »nesatisficator”. Performanta este cu mult sub standard;

2) intre 1,51 si 2,50 — satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performantelor care trebuie atins de catre angajatii mai putin competenti sau lipsiti de
experienta,

3) intre 2,51 si 3,50 — “bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale
standardelor si performantelor realizate de ctre ceilalti angajafi;

4) intre 3,51 si 4,00 — "foarte bine”. Persoana meritd o apreciere speciala, deoarece
performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si
performantele celorlalti angajati.

III. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanta

14. Valoarea totald planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare
aferente sporului de performantd constituie 10 % din suma anuald a salariilor de
bazi la nivel de unitate.

15. Primarul emite dispozitia privind sporul de performana acordat lunar fiecdrui
angajat.

16. Sporul pentru performanta nu se acordd angajatilor, care pe parcursul
perioadei de gestiune, au desfasurat o activitate de serviciu necorespunzitoare ori au
fost sanctionati disciplinar. fn cazul suspendarii de cétre instanta de judecatd a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

17. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea
performantelor trimestriale a obtinut calificativele “nesatisfacitor” sau “satisfdcator”
nu beneficiaza de spor pentru performanta.



