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 Муниципальный  совет   
 СТРЭШЕНЬ



DECIZIE  nr.
 
                                                            din     septembrie 2024
Cu privire la actualizarea și aprobarea 
schemei de încadrare a personalului
Primăriei mun. Strășeni
        În conformitate cu prevederile Legii privind descentralizarea administrativă nr.435/2006, art.14 alin. (2) lit. l) al Legii privind administraţia publică locală nr.436/2006, Legii privind sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr.270/2018, Ordinului ministrului finanțelor nr.218/2018 cu privire la aprobarea formularelor-tip ale schemelor de încadrare a personalului angajat în sectorul bugetar, avînd în vedere avizele comisiilor consultative de specialitate, Consiliul municipal DECIDE:


       1. Se actualizează și se aprobă schema de încadrare a personalului Primăriei mun. Strășeni pentru anul bugetar 2024, în legătură cu modificarea efectivului-limită, conform anexei, parte integrantă a deciziei.
       2. Sursa de acoperire a cheltuielilor aferente salarizării personalului se determină din alocațiile planificate în bugetul mun. Strășeni pentru anul 2024.  
      3. Controlul  asupra executării prevederilor deciziei se pune în sarcina primarului.  
 4. Prezenta decizie intră în vigoare la data includerii în Registrul de stat al actelor locale.

        Preşedintă a şedinţei                                                                         
       Secretară interimară a Consiliului                                                          Silviana Baltag
Notă informativă 

la proiectul deciziei Cu privire la actualizarea și aprobarea schemei de încadrare a personalului Primăriei mun. Strășeni 
	1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului

	Primarul, specialistul principal, resurse umane

	2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite

	Proiectul deciziei а fost еlаbоrаt în temeiul art. 14 alin (2) lit. l) din Legea privind administraţia publică locală nr.436/2006, Legii privind sistemul de salarizare în sectorul bugetar nr.270/2018, Ordinului ministrului finanțelor nr.218/2018 cu privire la aprobarea formularelor-tip ale schemelor de încadrare a personalului angajat în sectorul bugetar, în legătură cu modificarea efectivului-limită.
Finalitățile urmărite prin adoptarea actului respectiv constau în asigurarea prevederilor cadrului normativ privind salarizarea în sectorul bugetar. 

	3. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi 

	Principala prevedere a proiectului de decizie privind actualizarea și aprobarea schemei de încadrare a personalului Primăriei mun. Strășeni, urmărește scopul de planificare, gestionare și controlul resurselor financiare.

	4. Fundamentarea economico-financiară

	Pentru implementarea proiectului de decizie „Cu privire la actualizarea și aprobarea schemei de încadrare a personalului Primăriei mun. Strășeni”se vor utiliza mijloacele financiare prevăzute  în buget.

	5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

	Proiectul se încorporează în sistemul actelor normative.   

	6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului

	În baza celor expuse şi în conformitate cu art.32 al Legii nr.100 din 22 decembrie 2017 cu privire la actele normative, proiectul deciziei a fost avizat de către specialistul pentru planificare.  
În scopul respectării prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2013 privind transparența  procesului decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficială a Primăriei www.straseni.md la compartimentul: transparența decizională, secțiunea Consultări publice ale proiectelor și pe panoul informativ. 

	7. Constatările expertizei juridice

	În temeiul art.37 alin.(6) al Legii nr.100/2017 a fost supus expertizei juridice de către secretarul consiliului municipal. Structura și conținutul actului administrativ corespund normelor de tehnică legislativă. 


         Specialista principală pentru planificare
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