Republica Moldova
Consiliul municipal
STRASENI

DECIZIE nr.

din  martie 2026

Cu privire la aprobarea statelor de personal
ale IM “Gospodaria Comunald Straseni”
pentru anul 2026

PecmyOnrka Monnosa
MyHuIMnantsHeIA COBET
CTPOUIEHD

PROIECT

in temeiul art.14 alin. (2) lit.(1) al Legii privind administratia publica locald nr.436/ 2006,
cu modificdrile ulterioare, Statutului IM “Gospodaria Comunala Strigeni”, in care Consiliul
municipal exercitd functia de fondator, avind in vedere avizele comisiilor consultative de

specialitate, Consiliul municipal DECIDE:

1. Se aprobi statele de personal ale IM “Gospodaria Comunald Striseni” pentru anul 2026,

dupd cum urmeaza:

Nr.| Codul Functia (sau profesia) nr. de C-enti C-enti
d/o | ocupatiei unitati tarifari | tarifari si
aprobate si multi-tate
in statele multi- (propusi)
de tate
personal | (min-
max)
Aparatul administrativ
1. 112001 Administrator/ administratoare 1,0 4,00-6,00 4,00
2. | 242318 Specialist/(&) resurse umane 1,0 1,80-3,00 2,35
3. |226323 Specialist(d) securitatea si sénétatea in 0,5 1,80-3,00 2,35
muncd
4 1412002 Secretar/(&) 1,0 1,15-2,0 1,5
Contabilitatea '
5. 1121103 Contabil-sef/contabild-sefd 1,0 2,00-4,00 2,60
6. | 523001 Contabil-casier/contabila casierd 1,0 1,80 — 2,35
3,00
Total: 5,5
Sectorul amenajare si salubrizare
1. | 143920 Sef/sefa de sector 1,0 3,00-5,00 3,00
215116 Electrician/() instalatii de iluminat 1,0 1,2-1,59 1,40
stradal
3. | 961305 Muncitor/(toare) la amenajarea 10,0 1,10-1,26 1,26
localitdtilor




4, | 961306 Muncitor/(toare) la amenajarea si 2,0 1,10-1,26 1,26
intretinerea spatiilor verzi si terenuri
5. |962907 Muncitor/(e) in alte ramuri (cimitire) 2,0 1,10-1,26 1,10
6. [ 833203 | Conducator/(toare) de autogunoiere (10- | 2,0 1,3-1,81 1,81
16m3)
7. | 833202 Conducitor/(toare) de autobasculantd 2,0 1,20-1,59 1,59
8. 1961306 Muncitor/(toare)/necalificat(z) la 10,0 1,10-1,26 1,26
colectarea deseurilor
9. [961101 Sortator/(toare) deseuri (gunoiste) 2,0 1,1-1,26 1,10
Total: 32,0
Sectia analizi si prelucrare date
1. | 325707 Responsabil/(d) pentru gestionarea 1,0 1,8-3,0 2,35
deseurilor
2. |261919 Jurist(a) 0,5 1,8-3,0 2,35
3. | 422201 Functionar/(d) relatii cu publicul 1,0 1,5-2,4 1,95
4, | 413202 Operator/(toare) Introducere si 1,0 1,15-2,0 1,50
prelucrare date
Total: 3,50
Sectorul auxiliar
1. | 143920 Sef/sefd de sector 1,0 2,00-4,00 2,60
2. | 833202 Conducitor/(toare) de autospeciald 1,0 1,20-1,59 1,40
3. | 834108 Tractorist/(&) 1,0 1,20-1,59 1,40
4, | 834209 Masinist/(8) la buldozer 1,0 1,20-1,59 1,59
5. | 711506 Timplar/(3) 1,0 1,20-1,59 1,40
6. | 721212 Sudor 0,5 1,20-1,59 1,40
7. | 713105 Lécatus auto 0,5 1,20-1,59 1,40
8. 1962907 Muncitor/(oare) in alte ramuri 3,0 1,00 1,00
9. 911201 Ingrigitor/(toare) de incéiperi 0,5 1,00 1,00
Total: 9,5
TOTAL: 50,5

2. Prezenta decizie se aplicd, incepand cu 01 aprilie 2026.

3. Schema de incadrare se va elabora de
prevederilor Hotiririi Guvernului. nr.743/2002, cu modificarile ulterioare, in limitele
coeficientilor tarifari si de multiplicitate prevazuti de prezenta decizie.

4. Se stabileste pentru anul 2026 un fond de salarizare in sumi de de 5,5 mln. lei anual

(pentru salariul calculat).
5. Se abrogi decizia Consiliului ordsenesc nr. 2/05 din 12 februarie 2015.
6. Se pune in sarcina adminiatratorului IM “Gospodiria Comunald Striseni” executarea
prevederilor prezentei decizii §i actelor normative.

7. Controlul asupra executdrii deciziei se pune in sarcina primarului.

Presedinte al sedintei

Secretard a Consiliului

Svetlana Radu

citre administratia intreprinderii, conform




NOTA INFORMATIVA
la proigctul deciziei ,Cu privire la aprobarea statelor de personal ale
.M. ,,Gospodiria Comunali Straseni” pentru anul 2026

1.Denumirea autorului si, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului:

Proiectul deciziei este elaborat de administratia .M. ,Gospodiria Comunald Straseni”.

2.Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitate
urmarite:

Statele de personal sunt elaborate intru implimentarea prevederilor H.G. nr. 208/2021 si a
ordinului Ministerului de finante nr.11/2021 cu privire la aprobarea clasificatorului
ocupatiilor din RM. Tot odatd pe parcursul ultimilor ani a fost majorat cuantumul
serviciilor prestate de intreprindere (diversificarea lucrdrilor la amenajarea orasului,
colectarea separati a deseurilor municipale, etc.), fapt care a impus necesitatea optimizarii
statelor de personal, pentru asigurarea unei organizari eficiente a activitatii intreprinderii.

3.Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi:

Prevederi:

1.Proiectul prevede structura organizatoricdi a Intreprinderii care include
compartimentele: aparatul administrativ, sectorul amenajare si salubrizare, sectorul
auxiliar, secsia analizd si prelucrarea datelor.

2.Proiectul prevede ajustarea statelor de personal la cerintele prevazute de H.G. nr. 208
din 30.09.2021 si a ordinului ministerului de finante nr. 11 din 12.11.2021 cu privire la
aprobarea clasificatorului ocupatiilor din R.M.

3. Stabileste o claritate mai ampld in denumirea si clasificarea functiilor si specialitatilor.
Elemente noi:

1. Stabileste modul de aplicare a coeficientilor tarifari si a coeficientilor de multiplicitate,
prin introducerea valorilor minimale §i maximale a acestora. Exemplu de calculare a
salariului:

a)functia - muncitor salubrizare;

coeficientul tarifar - 1,26;

salariul minim pe tari pentru prima categorie de calificare (de la 01.01.2026) - 37,278
lei/ora;

coeficientul tarifar calculat - 46,97 lei/ord;

conditii nocive - 9,32 lei/ord;

salariul calculat - 46,97 lei/ord + 9,32 lei/ord = 56,29 lei/or3;

b)functia - sef de sector;

coeficientul de complexitate - 2,60;

salariul minim pe tara - 6 300 lei;

salariul calculat - 6 300 lei x 2,60 = 16 380 lei/lung;

2.Este propusi sectia analize si prelucrarea de date cu sarcina:

-consultarea pe aspecte juridice pe diferite probleme de afaceri cu beneficiarii de servicii;
-planificarea si implimentarea strategiilor de realizare a performantelor ce tine de
adminiatrarea deseurilor municipale. Monitorizarea performantelor si propuneri de
dezvoltare;

-crearea §i pistrarea unei baze de date clienti (fizici §i juridici);

-analiza riscurilor si alte informatii necesare pentru a furniza servicii;

3.Este stabilit fondul anual de salarizare pe intreprindere, de 5,5 min. lei.

4.Fundamentarea economico-financiara:

Realizarea proiectului dat nu necesitd careva cheltuieli bugetare.

5.Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare:

Proiectul se Incorporeazi In sistemul actelor normative;




6.Avizarea si consultarea publici a proiectului:

In baza celor expuse si in conformitate cu art. 32 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei a fost avizat de specialistii in domeniu si administrator. In
scopul respectdrii prevederilor Legii nr. 239/2013 privind transparenta procesului
decizional, proiectul deciziei este plasat pa pagina WEB oficiali a primdriei, la sectiunea
consultdri publice ale proiectelor.

-

7.Constatarile expertizei juridice:

Proiectul deciziei a fost supus expertizei juridice de citre autor.. Structura si continutul
actului administrativ corespund normelor de tehnici legislative.

Manager-sef interimar .M. ,G. C. Striseni”
Gh. Gutan




