
Primaria munici 
anunta prelungirea repetata a concursului

de specialist principal (atragerea investitiilor)

Concursul se va desfa§ura in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea 
funcfiei publice prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a 
prevederilor Legii 158/2008 cu privire la funcfia publica §i statutul functionarului public (Anexa nr. 1).

Informafie privind condifiile de desfa^urare a concursului:
- Functia publica vacanta: specialist principal
- Scopul general al functiei:

Identificarea granturilor §i diverselor proiecte care sustin financiar §i tehnic dezvoltarea comunitatii, 
dezvoltarea economica §i sociala a localitatii.
Sarcinile de baza:

1. Elaborarea, realizarea, actualizarea §i evaluarea documentelor de politici locale, in vederea 
satisfacerii necesitatilor comunitare locale, aprobate la nivel local de UAT.

2. Coordonarea, gestionarea §i controlul proiectelor investitionale acordate autoritatii locale 
(monitorizare, evaluare, raportare).

3. Organizarea §i desfa§urarea analizelor, sondajelor de opinii, focus-grupurilor, etc. privind colectarea 
informatiilor din societatea civila §i mediul de afaceri.

4. Identificarea oportunitatilor de obtinere a investifiilor acordate autoritatii locale de catre 
organizatiile intemafionale §i de catre alti donatori (extemi sau intemi).

Conditii de participare la concurs:

Conditii de baza:
La o funcfie publica poate Candida persoana care indepline§te urmatoarele conditii de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba romana;
c) are capacitate deplina de exercifiu;
d) nu a implinit varsta de 63 de ani;
e) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
f) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica cu 

statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) §i b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca 
pentru motive disciplinare (declarafie pe proprie raspundere);

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni savir?ite cu intense (declaratie pe proprie 
raspundere);

h) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca 
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus 
aceasta interdictie (declaratie pe proprie raspundere).

- Cerinte specifice de ocupare a functiei publice:
a) studii superioare in domeniul economiei/contabilitatii;
b) 1 an de experienfa profesionala in domeniu;
c) cuno§tinfe de utilizare a computerului Microsoft Word, Excel, Internet, Power Point;
d) cunoa§terea unei limbi straine (preferabil limba engleza);



e) cuno§tinfe privind fondurile exteme disponibile pentru administratiile locale (UE, PNUD, 
USAID etc), abilit&ti de redactare §i management al proiectelor;
f) integritate morals §i profesionalS, capacitate de comunicare §i lucru in echipS.

Persoanele interesate vor depune personal/po§t3/po§tS electronics dosarul de concurs, care va 
confine:

a) formularul de participare la concurs, specificat in anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea 
functiei publice prin concurs, aprobat prin HotSrarea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in 
aplicare a prevederilor Legii 158/2008 cu privire la funcfia publics §i statutul functionarului 
public

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii, dupS caz, insofit de certificate de recunoa§tere §i echivalare, eliberat 
de Ministerul Educajiei §i CercetSrii;
d) copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecfionare profesionala §i/sau de specializare 
relevante functiei publice vacante;
e) documentele ce atestS experienfa profesionala de exercitare efectiva a atribufiilor de serviciu 
(copia cametului de muncS, certificatele privind activitatea profesionala desfa§urata dupa data de 1 
ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
f) cazierul judiciar;
g) declarafii pe proprie raspundere, dupa caz, la pet. f), g), h) din condifiile de baza.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafii pe proprie raspundere la momentul depunerii 
dosarului, necesar a fi prezentat ulterior in termen de 10 zile lucratoare de la data care a fast 
declarat invingator
Copiile documentelor se prezinta legalizate notarial sau impreuna cu documentele originale, pentru 
a putea verifica veridicitatea lor.

Bibliografia concursului:
5. Legea nr. 436/2006 privind administrate publica locals
6. Legea nr. 158/2008 cu privire la funefia publica §i statutul funcjionarului public
7. Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public
8. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale
9. Legea nr. 27/2022 privind Fondul national pentru dezvoltare regionala §i locala
10. Legea nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova
11. Hotararea Guvernului 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la implementarea 

programelor de cooperare transfrontaliera, transnationala §i interregionala finantate de Uniunea 
Europeans

12. HotSrarea Guvernului nr. 377/2018 cu privire la reglementarea cadrului institutional §i mecanismul 
de coordonare §i management al asistentei exteme

13. HotSrarea Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea strategics

Cuantumul minim al salariului de bazd\ 7900 lei, spor lunar in valoare fixS de 1300 lei, alte sporuri 
§i plSfi in conformitate cu cadrul legal actual.

Dosarul la concurs poate fi depus pana la 30 aprilie 2026, inclusiv, pe adresa mun. Stra$eni, str. 
M. Eminescu nr. 32, biroul 11 sau expediat la adresa de email: silvia.baltag@gmail.com

Persoana de contact: Silvia Baltag, specialists principals (resurse umane), PrimSria 
municipiului StrS$eni, tel.: 0237 27732

mailto:silvia.baltag@gmail.com

