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din iunie 2026

Cu privire la actualizarea Strategiei 
de dezvoltare integrata a municipiului 
Stra§eni, inclusiv satul Fagureni pentru 
anii 2026-2030

In temeiul Legii privind descentralizarea administrativa nr.435/2006, cu modificarile 
ulterioare, art.8 alin.(3), 14 alin.(2) lit.p) al Legii privind administrate publica locala 
nr.436/2006, cu modificarile ulterioare, Strategiei de dezvoltare integrata a municipiului 
Stra§eni, inclusiv satul Fagureni pentru anii 2026-2030, aprobata prin decizia Consiliului 
municipal Stra§eni nr.2/01 din 23 ianuarie 2026, avand in vedere avizele comisiilor consultative 
de specialitate, Consiliul municipal DECIDE:

l.Se aproba actualizarea Strategia de dezvoltare integrata a municipiului Stra§eni, inclusiv 
satul Fagureni pentru anii 2026-2030 , conform anexei,parte integrants a deciziei.

2. Controlul asupra executarii deciziei se pune in sarcina primarului.

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Pre§edinte al §edin|ei

Secretara a Consiliului Svetlana Radu



ANEXA
la Strategia de dezvoltare socio-economica a municipiului Stra^eni pentru anii 2026-2030 

(privind consolidarea integrarii egalitafii de gen $i mecanismelor de monitorizare)

1. Scop

Prezenta anex& are drept scop consolidarea mecanismelor de implementare, monitorizare §i evaluare a 
principiului egalita^ii de gen §i incluziunii sociale, in conformitate cu recomandarile formulate de expert.

2. Integrarea principiului egalitafii de gen

Principiul egalitafii de gen este aplicat transversal in toate domeniile de intervenfie ale Strategiei. 

in acest sens:

• toate politicile, programme §i proiectele vor fi elaborate §i implementate tinand cont de impactul 
asupra femeilor §i barbafilor;

• se va promova participarea echitabila a femeilor §i barbafilor la procesul decizional;

• se vor susfine inifiativele care contribuie la reducerea inegalitafilor.

3. Indicatori de monitorizare dezagregafi 

in procesul de monitorizare §i evaluare:

• indicatorii vor fi colectafi §i raportafi, acolo unde este aplicabil, dezagregat pe sexe (femei/barbafi);

• datele vor sta la baza evaluarii impactului politicilor publice locale.

4. Mecanism institutional 

Pentru asigurarea implementarii eficiente:

• se instituie un mecanism intern de coordonare a dimensiunii egalitafii de gen;

• responsabilitafile vor fi atribuite prin acte administrative interne;

• institufiile subordinate autoritafilor publice locale de nivelul intai vor integra principiul egalitafii de 
gen in activitatea lor curenta.

5. Monitorizare §i raportare

• Primaria municipiului Stra§eni va elabora rapoarte anuale de progres, inclusiv pe dimensiunea 
egalitafii de gen;

• progresul implementarii va fi comunicat public, in vederea asigurarii transparenfei;

• se va realiza o evaluare intermediary in anul 2027 §i o evaluare finala in anul 2030.

6. Transparenfa §i acces la informatie 

Datele privind implementarea Strategiei vor fi facute publice prin:

• publicarea pe pagina oficiala a primariei;

• alte instrumente de informare accesibile cetafenilor.



Nota informativa
la decizia Cu privire la aproharea Anexei la Strategia de dezvollare socio-economica a municipiului 
Stra$eni pentru anii 2026-2030 (privind consolidarea integrarii egalitdtii de gen si mecanismelor de 
_____________________ monitorizare)

1. Denumirea autorului $i, dupa caz, a participanfilor la elaborarea proiectului

Primarul, speciali§ti din cadrul primSriei

2. Condifiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ $i finalitatile urmarite

Necesitatea consolidSrii cadrului strategic local prin integrarea principiului egalitapi de gen $i incluziunii
sociale in toate domeniile de interventie. Finalitatea urmSritS constS in crearea unui mecanism institutional 
clar de coordonare, monitorizare §i raportare, care sS asigure participarea echitabilS a femeilor §i bSrbatilor 
la procesul decizional ?i reducerea inegalitStilor sociale.
3. Principalele prevederi ale proiectului $i evidenfierea elementelor noi

□ Integrarea transversals a principiului egalitSfii de gen in toate politicile, programele §i
proiectele municipale.
□ Colectarea §i raportarea indicatorilor dezagregaji pe sexe, pentru evaluarea impactului 
politicilor publice.
□ Instituirea unui mecanism intern de coordonare §i atribuirea responsabilitatilor prin acte 
administrative interne.
□ Elaborarea rapoartelor anuale de progres, evaluare intermediara in 2027 si evaluare finals in 
2030.

Publicarea datelor §i rezultatelor pe pagina oficialS a primSriei §i prin alte instrumente 
accesibile cetStenilor. Elementul de noutate constS in institutionalizarea dimensiunii egalitStii de 
gen §i crearea unui sistem de monitorizare transparent §i participativ.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea anexei nu implica cheltuieli suplimentare semnificative din bugetul municipal, fund
realizata prin integrarea responsabilitatilor in activitatea curenta a institutiilor subordonate.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Anexa se incadreaza in Strategia de dezvoltare socio-economica a municipiului Stra^eni pentru anii 2026- 
2030 §i respecta legislapa nationals privind egalitatea de §anse §i transparenfa procesului decizional.

6. Avizarea $i consultarea publics a proiectului

Proiectul de decizie a fost avizat conform prevederilor Legii nr. 100/2017 privind actele normative si 
Legii nr. 239/2013 privind transparenta procesului decizional. Documentul a fost plasat pe pagina web 
oficialS a PrimSriei $i pe panoul informativ, fiind supus consultSrii publice $i dezbaterilor cu cetStenii §i 
organizatiile interesate.

7. Constatarile expertizei juridice

in temeiul art. 3/ aim. (6) al Legii nr. 100/2017, proiectul a fost supus expertizei juridice, iar structura si
continutul corespund normelor de tehnicS legislativS.

Primar, Valentina Casian


