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Primiria municipiului S
prelungeste repetat termenul concursului pentru ocuparea functiei publice vacante

de specialist principal (atragerea investitiilor)

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea

functiei publice prin concurs, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Anexa nr. 1).

Informatie privind conditiile de desfasurare a concursului:

Functia publicd vacantd: specialist principal

Scopul general al functiei:

Identificarea granturilor si diverselor proiecte care sustin financiar si tehnic dezvoltarea comunitatii,
dezvoltarea economicd si sociald a localitatii.

Sarcinile de bazd:

Elaborarea, realizarea, actualizarea §i evaluarea documentelor de politici locale, in vederea
satisfacerii necesitatilor comunitare locale, aprobate la nivel local de UAT.

Coordonarea, gestionarea si controlul proiectelor investifionale acordate autoritafii locale
(monitorizare, evaluare, raportare).

Organizarea si desfisurarea analizelor, sondajelor de opinii, focus-grupurilor, etc. privind colectarea
informatiilor din societatea civild si mediul de afaceri.

Identificarea oportunitifilor de obfinere a investitiilor acordate autoritdfii locale de catre
organizatiile internationale si de cétre alti donatori (externi sau interni).

Conditii de participare la concurs:

Conditii de baza:
La o functie publici poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii de baza:
a) detine cetitenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba roména;
c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit vérsta de 63 de ani;
e) are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectiva,
f) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publicd cu

statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare (declaratie pe proprie rdspundere);

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intenfie (declaratie pe proprie

rdspundere);

h) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsi de bazi sau complementar, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie (declaratie pe proprie rdspundere).

- Cerinte specifice de ocupare a functiei publice:

a) studii superioare in domeniul economiei/contabilitafii;

b) 1 an de experienta profesionald in domeniu;

¢) cunostinte de utilizare a computerului Microsoft Word, Excel, Internet, Power Point;
d) cunoasterea unei limbi strdine (preferabil limba englezd);



fos
i, 2

e) cunostinte privind fondurile exferne disponiﬁﬁé pentrﬁ administraﬁile“ locale (UE, PNUD,
USAID etc), abilitai de.redactare §i management al pr01ectelor .
f) integritate moral3 si pxofesmnala capacitate de'comuynicare 51 lucru in. echlpa

Persoanele mteresate vor'depune perso’nal/p0§ta/po$ta electromca dosarul de concurs, care va
contine:. : ;
a) formularul de’ part1c1pare la‘concurs, §pegif;
functiei pubhce prin concurs;” aprobat pr “Hotat
aplicare a prevederllor Tegil, 158/2008 r1V1re Aa func;ia publici: 1~==”statu‘”tul funcponarulul
public , 7 "ve - fob
.b) copla buletinului de: 1dent1tate
'c) copiile dlpldmelor de studiis dupa C:
de mesterul Educatiei §i Cerceiaru
d) copiile certificatelor de absolvire a cursur1 de- perfectxonare prdfesmnala §1/sau de spemahzare
relevante functiei publice vacante;. . v ;
e) documentele ce atestd expetienta profes1onala de. exercitare eféctiva.a atributiilor de serviciu
(copla carnetului de munci; ‘certificatélé privind “4ctivitatea profeswnala desfasuratd dupa data de 1
ianuarie 2019 sau alte documente conﬁrmatlve), : gt b .
f) cazierul judiciar;
g) declaratii pe proprle raspundere dupa caz, la pct. f) g) h) dm condltnle de bazi.

tere@l echwalare eliberat

Y

*Cazierul judiciar poate fi mlocult cu declara[n pe. proprze rqspundere la momentul- depunerii
dosarului, necesar a fi” prezeiitat-ulterior- ivi termen de 1 0 zzle lucratoa?e de la data care a fost
declarat invingdtor
Copiile documentelor se prezintd legalizate notartal Sau zmpreuna cu docui‘nentele originale, pentru
a putea verifica veridicitatea lor. .
Bibliografia conciirsului: . e i
Legea nr.-436/2006 pnvmd admlmstratxa publlca locala
Légea rir. 158/2008 cu privire ] la functia publica:si statutul funct10naru1u1 public
Legea nr. 25/2008 privind Codal deconduitd a funcgonarulm pubhc
Legea nr. 133/2016 privind declaratea averii sl"é“intereselor personale
Legea nr. 27/2022 privind Fondul national pentru dezvoltare reglonala si locald
10 Legea nr. 438/2006 privind dezvoltaréa regionala in Repubhca Moldova
11. Hotarérea ‘Guvernului 576/2017 pentry. aprobarea Regulamentlilm cu- privire la"implementarea
programelor’ de cooperare transfrontaliera; transnatlonala sl 1nterreg10nala finantate de Uniunea
Europeand -
12. Hotirdrea Guvernului nr. 377/2018 cu privire:la- reglementarea cadrului institutional si mecanismul
de coordonare i management al asistentei externe '
13. Hotararea Guvernulm nr. 386/2020 cu'privire la planificarea strateglca
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Cuantumul minim al saIartulut de bazi: 7900 lei, ,Spor lunar 1 1n valoare fixa de 1300 lei, alte sporuri
si plati in conformitate cu cadrul legal actual. ¢ : ":
Dosarul la concurs poate fi depus péani la 30. septembrle 2026, inclusiv, pe adresa mun. Striseni,
str. M. Eminescu-nr. 32 blroul 11 sau expedlat laadresa de email: gilvia. baltag@gmall com

Persoana de contact: Silvia Baltag, speclallsta prmc1pala (résurse umane), Primdria
municipiului Striigeni, tel.: 0237 27732
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