
REGULAMENT
cu privire la organizarea §i desfa§urarea concursului 

pentru desemnarea in func|ie a organului executiv (unipersonal) 
administratorul/directorul S.A. ”Apa-Canal Straseni”

I. DISPOZIJIIGENERALE

Prezentul Regulament stabile§te modul de organizare §i desfa§urare a concursului 
pentru ocuparea fiincjiei vacante a organului executiv (unipersonal) 
administratorul/directorul S.A. ”Apa-Canal Straseni” (in continuare - director) §i are 
drept scop asigurarea selectarii in mod transparent §i echitabil a unui candidat care va 
fi propus Adunarii generale pentru desemnare in funcjia de director al S.A.” Apa- 
Canal Straseni”, in modul stabilit de legislate.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidaturii la funcjia de director al Societatii pe Actiuni ”Apa- 
Canal Straseni” se efectueaza prin concurs organizat de Consiliul Societatii S.A. 
”Apa-Canal Straseni” (in continuare - Consiliu) conform condijiilor stabjlite in 
prezentul Regulament. in scopul asigurarii suportului pentru selectarea candidaturii 
potrivite, Consiliul este in drept sa contracteze expert independent! in domeniul 
recrutarii de personal si/sau agenjii private de ocupare a for^ei de munca. Selectarea 
experfilor §i/sau agenfiilor se efectueaza printr-un concurs coordonat de Consiliu. 
Cheltuielile aferente serviciilor prestate de experjii independent in domeniul 
recrutarii de personal §i/sau de agenjiile private de ocupare a forjei de munca sint 
suportate de Societate.

2. Informa^ia despre concurs, cerinjele fa{a de candidat, lista actelor necesare 
pentru participare la concurs se plaseaza pe pagina web a Societatii, in alte mijloace 
de informare, cu cel pujin 15 zile inainte de data desfa§urarii. concursului.

3. Procedura de organizare §i desfa§urare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii: *

1) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs 
a oricarei persoane care prezinta dosarul potrivit pct.7; I £

2) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultateljf obfinute, a celei mai
competente persoane; s ¥

3) asigurarea transparent, prin punerea la dispozi^ia tuturor celor interesat a 
informaliilor referitoare la modul de organizare §i desfa§urare a concursului;

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de 
selectare obiective §i clar definite, astfel incit orice candidat sa aiba §anse egale.



4

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative §i a altor surse de 
infbrmare, relevante funcjiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele pentrtt 
proba de interviu.

III. CONDITHLE PENTRU iNSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru fttnctfa de director al S.A.”Apa-Canal Straseni” poate Candida 
persoana care corespunde urmatoarelor cerin{e:

a) cunoaste lifnba romana;
b) define studii superioare tehnice §i iticlusiv studii in dorfieniu conform 

prevedefilor Legii hr. 303/2013 privind serviciul public de alifnentare cu apa §i de 
canalizare;

c) a activat in funcpi de conducere manageriala la intreprinderile de prestare a 
sefviciilor comunale;

d) cunoa§te cel pupn o limba de circulate intefnaponala;
e) nu a ifnplinit virsta necesara obpnerii dreptului la pefisie pentru limita de

virsta;
f) nu are antecedente penale nestinse pentru infracpuni savir§ite cu intense;
g) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite ftinclii sau de a exercita 0 

aftufnita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementary, ca uimare a sentinjei 
judecatore§ti definitive prin care s-a dispus aceasta interdicpe;

h) nu esijl cofidamnata, prin hotarire definitive §i ifevocabila a instanjei de 
judecata, pentra|nfrac$iuni de coruppe, care cade sub incompatibilitaple §i restrictive 
pfevazute la art.16-21 din Legea nr. 133/2016 privihd declararea averii §1 a intereselor 
personale.

i
6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc condfyiile specificate in 

pet.5 din prezentul Regulament §i care, dupa anunjarea concursului, au depus cererea
dosarul de participare la concurs.

*

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa con^ina cel pujin:
a) scrisoarea de motivare §i viziunea privind eficientizarea activitatii 

economico-financiare a societa^ii pe ac^iuni;
b) curriculum vitae (CV);
c) copia buietinului de identitate;
d) copia diplomei de studii; f
e) referinje profesionale (nu mai pujin de doua);
f) cazierul judiciar;
g) declarafia privind evaluarea competenjei §i adeevarii persoanei inaintate in 

funejia de director al S.A.”Apa-Canal Straseni”, conform anexei nr.4 la prezentul 
Regulament;

h) copiile * certificatelor care atesta absolvirea cursurilor *de 
perfecdonare/specialitate;

?



i) certificatul care atesta cunoa§terea unei limbi de circulate intema#onala. 
Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se prezinta de catre candidat 
impreuna cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sa parvina la sediul 
Societatii pina la data §i ora stabilita in informa#a despre concurs. Orice dosar 
incomplet sau depus dupa expirarea datei-limita nu va fi examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declara#i, falsul in inscrisuri 
oficiale §i sub semnatura privata, observate de membrii Consiliului, inainte sau in 
timpul desfa§urarii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele 
■conFirmate dupS finalizarea concursului conduc, adijional, la invalidarea rezyltatelor 
concursului §i incetarea imediata a contractului de management (in cazul in carp acesta 
este deja in vigoare).

IV.DESFA§URAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Societatii pe Ac|iuni se publica numarul candida#lor 
admi§i la concurs, iar dupa prima etapa de preselecjie se va publica lista acelor 
Candida# care au fost preselecta#. La fel, se vor publica CV-urile candida|ilor 
preselcta#, dar numai cu acordul lor prealabil. CV-ul candidatului ci§tigator va fi facut 
public in mod obligatoriu.

Informa#ile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptarii 
deciziei Consiliului. In cazul candida#lor care nu au fost admi§i la concurs/nu au fost 
preselecta#/nu au trecut proba interviului, in informa#ile publicate se va indica 
motivul, dar numele candidajilor va fi facut public doar cu acceptul lor prealabil. 
Numele candida#lor care nu vor sa fie identifica# public va fi prezentat in ordinea 
depunerii dosarului complet (de exemplu, Candidatul nr.___).

10. Concursul privind selectarea candidatului la func#a de director al Societatii
se desfa§oara in doua etape: preselec#a candida#lor §i intefviul sus#nut in fa^a 
membrilor Consiliului. Desfa§urarea concursului se inregistreaia audio §i/sau video, 
dupa caz, de catre secretarul Consiliului. 1

■ (*11. In cadrul preselec#ei candida#lor, fiecare membru al Consiliului societa#i 
verifica, in baza dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la 
concurs §i evalueaza viziunea candidatului privind eficientizarea activitatii 
economico-financiare a Societatii. Evaluarea CV-ului se efectueaza in baza 
documentelor din dosarul de aplicare care confirma cele afirmate in CV, conform 
punctajului prevazut in anexa nr.l la prezentul Regulament. Media aritmetica a 
punctajelor atribuite de membrii Consiliului societatii se considera nota finala pentru 
etapa de preselec#e. La evaluarea viziunii se va #ne cont de capacitatea de analiza §i 
sinteza a candidatului, de propunerile orientare catre rezultate pozitive, de 
eficientizarea administrarii societatii, de cunoa§terea domeniului de activitate a 
societatii in plan national §i international. Evaluarea viziunii se va efectua in baza 
sistemului de punctaj de la 1 la 10. Rezultatul evaluarii viziunii candidatului privind



eficientizarea activitapi economico-financiare a Societatii pe ac§iuni se include ill 
afiexa nr.3 la prezentul Regulament.

11 Dupa ekafninarea §i evaluarea dosarelof depuse, ill termen de cel mult 
5 zile lucratoare de la expirarea tennenului de ihscrief e, Consiliul societapi selecteaza 
cafidida^ii care intruiiesc condipile stabilite pentru participare la concurs §i plaseaza 
pe paginile web ale Societatii pe acpuni, lista candidaplor preselectati pentru 
participare la inteiViu §i CV-urile acestora.

13. Candidapi care obpn media mai jos de 6 puncte sint exclu§i de la participare 
ill uitnatoarea etapa a concursului.

14. in baza hotaririi Consiliului societapi, candidapi admi§i sint anunjap 
personal (prin po§ta electronica/telefon) despre ora, data §i locul desfa§urarii 
interviului.

15. Anuraui referitor la desfa§urarea interviului (data, ora §i locul) se plaseaza 
pe paginiie weBale Societatii pe acpuni cu cel pupn 3 zile lucratoare inainte de data 
desfa§urarii acestuia.

t
16. Candidapi sint intervievap de catre membrii Consiliului societapi in 

ordinea depunerii dosarului de participare la concurs. In Cadrul interviului, Consiliul 
evalueaza cuno^tinlele candidatului in domeniul de activitate a Societatii pe acpuni, 
abilitaple managerial, calitaple profesionale §i personale aferente funcpei, factorii 
care motiveaza §i demotiveaza candidatul, corhpoftamentul in situapi de criza, lucrul 
ill echipa.

17. Criteriile ce trebuie foloslte in cadrul procedurii de selecpe sint diferenpate 
in gfupe §i subgiilpe, dupa cum urmeaza:

i. competence:
a) competeAfe §i abilitafi profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:
1. abilitafi strategice: poate sa dezvolte o viziune realista §i consegventa cu 

privire la evolupile viitoare §i sa o transpuna in obiective pe termen mediu §i lung, de 
exemplU, prin aplicarea analizei de scenarii. In acest context, pne cont in mod 
corespunzator de riscurile la care este expusa Societatea §i ia masurile adecvate pentru 
a le gestlona proactiv;

2. capacitate de analiza §i sinteza: poate face analize ecOnomico-financiare, 
sociale, juridice, este bine informat cu privire la evolupile financiare, economice, 
sociale §i de alta natura la nivel naponal p intemaponal care ar putea afecta activitatea 
Societatii, a statului §i poate valorifica aceste informapi, are o perspective ampla de 
analiza, in afara domeniului sau de responsabilitate, in special cind abordeaza 
probleme care pot pune in pericol continuitatea activitapi Societatii;

3. capacitate de comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil §i 
acceptabil §i in forma corespunzatoare,se concentreaza pe asigurarea §i obpnerea de 
claritate §i transparent §i incurajeaza emiterea unui „feedback” activ;



4. orientare catre rezultate: este axat pe fiimizarea de eficienfa economica, 
rehabilitate economica, calitate §i, de cite ori este posibil, pe identificarea de 
modalita{i in vederea imbunatafirii acestora,identified §i studiaza dorin^ele §i nevoile 
contraagentilor, se asigura de faptul ca contraagen^ii nu sint supu§i la riscuri inutile §i 
ia masuri pentru ca informatiile oferite sa fie corecte, complete si echilibrate;

5. capacitate de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune si in cuno§tin|;a 
de cauza, ac|ionind cu promptitudine sau angajindu-se sa desfa§oare o anumita 
actiune, de exemplu, prin exprimarea propriilor puncte de vedere §i luarea de masuri 
fara intirziere;

b) competence de conducere: poate conduce §i oferi indrumari, dezvolta §i 
intretine munca in echipa, motiva §i incuraja angaja|ii §i se asigura de faptul ca 
angajajii defin competent profesionala necesara pentru a atinge un anumit obiectiv, 
este receptiv la critica §i ofera oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil sa 
prezideze §edin{e in mod eficient §i sa creeze o atmosfera deschisa care sa incurajeze 
to^i angajafii sa participe in condijii de egalitate;

c) competence de guvernanfa corporativa: dispune de cuno§tinJe privind 
drepturile fondatorului, organelor de conducere ale Societatii, valorilor corporative, 
conflictelor de interes, dezvaluire a informatiei §i transparentei, management al 
riscurilor, organele de control intern;

d) competent sociale §i personale;
e) experienja la nivel national §i international;
f) competente §i restrict^ specifice pentru funejia vacanta;
g) alte competente relevante determinate de Consiliu societatii, dupa caz;
ii. trasaturi: f
a) buna'reputatie personala §i profesionala;
b) integritate; Jfjf
c) independent^ decizionala §i fara expunere politica;
d) altele, in fimetie de specified Societatii;
iii. alte conditii care pot fi eliminatorii:
a) inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;
b) altele, in funefie de specificul Societatii §i prevederile legale aplicabije.

18. Fiecarui candidat i se acorda timp egal pentru a-§i prezenta viziunea asupra 
viitoarei activitati in calitate de director al Societatii §i pentru a raspunde la intrebarile 
membrilor Consiliului societatii.

Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii 
candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de director al Societatii §i a 
raspunsurilor la cel mult 10 intrebari, in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10.

19. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in 
Fi§a de evaluare a interviului, prevazuta in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in 
Borderoul de notare prevazut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.



2 i.Punctaj ul final al concursului se calculeaza ca media aritrtietica simpla e 
pUftctajeior obpnute la etapa de preselecpe a candidaplor si ia intefviu. Punctajul 
minim pentru promovare este de 6 puncte.

2l.Candidatul care a obpnut cel mai mare punctaj este declarat invingator al 
concursului.

23.in cazul egalitapi de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare punctaj 
la proba de interviu este declarat invingator. Daca egalitatea se pastreaza, departajarea 
se va face luindu-se ih considerare punctajele obpnute la criteriul 1 liteta c. din anexa 
fit. 1 la prezentul Regulament.

24. SecrjafUl (jjonsiliului societapi intoctoefte procesul-verbal, in ca^e 
cofisemneaza gSsfa§uratea interviului §i rezultatele concursului. Procesul-verbal se 
sefnneaza de catre pref edintele f i membrii Consiliului prezenp la fedinta.

25. Fiecare1 membru al Consiliului societapi are dreptul sa anexeze la proces- 
verbal opinia sa separata.

i

26. Decizia Consiliului societapi cu privife la selectarea candidatului la funepa 
de director al Societatii se plaseaza pe pagina web a Societatii nu mai tirziu de 4 zile 
iucratoare de la data adoptarii.

•jt

27. Pre§edintele Consiliului societapi, in tertnen de 5 zile Iucratoare de la data 
adoptarii, va prezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea 
candidatului la funepa de director al Societatii pe aepuni pentru desemnare in funepa 
respective.

Candidapi ail dreptul sa solicite §i sa obpna informapi cu privife la modul 
fezultatul evaluafii candidaturii lor. Notele de evaluare §1 calificarile acordate de 
Membrii Consiliului societapi vor fi prezentate fara identificarea numelor membrilof 
Consiliului §i vor fi oferite in condipi de confidenpalitate.

V. ATRIBUJIILE CONSILIULUI IN CADRUL ORGANIZARII 
§1 DESFA§URARII CONCURSULUI

28Jn cadrul organizarii fi desfasurarii concursului, Consiliul societapi:
1) asigura publicarea informapei despre concurs, a cerin^elor fa^a de candidap 

f 1 a listel actelor necesare pentru participare la concurs;
2) verifica, in baza dosarelor depuse, daca s-au intrunit condipile stabilite 

pentru participare la concurs fi intocmefte lista candidaplor admifi pentfu participare 
la interviu;

3) asigura publicarea listei candidaplor admifi pentru participare la interviu cu 
fespectarea prevedefilor pet. 9;

4) asigura desfafurarea interviului in condipi de impafpalitate fi tratament
egal;
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5) selecteaza candidature pentru ocuparea func^iei de director al Societatii.

29. Pre§edintele Consiliului societatii:
1) conduce activitatea §i prezideaza §edintele Consiliului;
2) stabile§te data, locul §i ora convocarii §edintelor Consiliului;
3) asigurii prezentarea catre Adunarea generala a deciziei privind ci§tjgatorul 

concursului;
4) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Consiliului societatii au dreptul:
1) sa ia cuno§tinta de materialele prezentate spre examinare;
2) sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot, §i sa i§i expuna opinia separata;
3) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

f

31.Secretarul Consiliului societatii:
1) receptioneaza §i inregistreaza dosarele solicitantilor;
2) pregate§te documentele necesare pentru desfa§urarea ^dintei;
3) infc^meaza membrii Consiliului despre data, ora §i loclil §edintei, precum §i

despre ordinea de zi; f
4) intocme§te procesele-verbale ale §edintelor §i alte acte interne ale 

Consiliului.

32.Lucrarile Consiliului societatii se consemneaza in procese-verbale. 
Procesul-verbal se intocme§te in termen de 3 zile lucratoare de la data §edintei §i este 
semnat de pre§edintele §i membrii prezenti la sedinta.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL 
DE DESFA^URARE A CONCURSULUI

33. Membrul Consiliului se afla in conflict de interese, daca este in una dintre 
urmatoarele situatii:

1) este candidat la suplinirea functiei vacante de director;
2) este parinte, frate, sore, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, 

frate §i sore a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidate
3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia apestuia;
4) ori de cite ori exista suspiciunea ca impartialitatea §i obiectivitatea deciziilor 

membrului Consiliului este sau poate fi afectata de interesele lui personale.

34. Daca in situate de conflict de interese se afla membrul Consiliului societatii, 
acesta este obligat sa raporteze conflictul pre§edintelui §i sa se abtina de la evaluarea 
candidatilor. Daca in situate de conflict de interese se afla pre§edintele Consiliului,
acesta este obligat sa raporteze conflictul Adunarii generale §i sa se abtina de la

*



evaluarea candida^ilor. Conflictul de interese declarat va fi solufionat in modul 
pfevazut de Legea fif. 133/2016 cu privire la declararea averilor §i intereselor 
personate.

35Jn cazul in care conflictul de interese se constata dupa preselec{ia 
candidafilor sau dupa interviu, rezultatele se vor recalcuia prin excluderea notelor 
mefnbrului Consiliului societatii aflat in conflict de interese.

36.Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata de la 
inifierea procesului de organizare a concursului.

VII. SUSPENDAR^A, AMiNAREA 
$1RELUAREA CONCURSULUI

37.1n cazul in care, de la data anuntarii concursului §i pina la afi§area 
rezultatelor finale ale acestuia, pre^edintele Consiliului societatii este sesizat cu 
privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea §i desfa§urarea 
concursului, se procedeaza in regim de urgenja la verificarea celor sesizate.

Daca se constata ca nu au fost respectate prevederile normative privind 
organizarea §i d<Jkfa§urarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in 
termen, presedmfele Colisiliului suspenda desfa§urarea concursului pentfu o perioada 
de maximum l(f zile lipratoare in vederea lichidarii tuturor incalcarilor depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare §i 
desfa§urare a * fconcursului se reia de la etapa la care s-a constatat incalcarea 
prevederilor normative.

38.Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind 
organizarea §i desfa§urarea concursului poate fi facuta de catre membrii Consiliului 
societatii ori de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

Pre§edintele Consiliului societatii poate inipa verificari din oficiu in cazul in 
care acesta nu a fost sesizat, dar cunoa§te despre nerespectarea prevederilor normative 
privind organizarea §i desfa§urarea concursului.

39Jn situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct.38 din prezentul 
Regulament, se constata ca sint respectate prevederile normative privind organizarea 
§i desfa§urarea concursului sau incalcarile depistate au fost lichidate in termenele 
procedurale prevazute de prezentul Regulament, concursul se desfa§oara in 
continuare.

40.1n cazul in care, din motive obiective, nu se respecta data §i ora desfa§urarii 
concursului, concursul se amina pentru o perioada de maximum 
10 zile lucratoare.
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41.In cazul in care se constata necesitatea de aminare/suspendare a concursului, 
se informeaza candidat inregistrati cu privire la modificarile intervenite in 
desfa§urarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

42. Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedure. a fost suspendata sau 
aminata se considera valide §i participa la concurs conform noului orar.

43. Consiliul societa^ii prelunge§te concursul cu cel pujin 15 zile, in cazul in
care: i?

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit; 1
2) niciun candidat nu a objinut punctajul minim de promovare a concursului;
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

44. Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca in 
urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se 
desfa§oara conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere 
a documentelor din informatia cu privire la organizarea §i desfa§urarea concursului, 
cu plasarea anunjului repetat in aceea§i sursa de informare prin care a fost lansat 
concursul.

45. Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al 
aminarii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare exista documente a caror 
valabilitate a incetat, candidat au obliga^ia de a le inlocui pina la data prevazuta in 
noul anunp

In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunja concurs 
repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTAJIILOR

46.Dupa publicarea rezultatelor §i informarea candida^ilor, candidat care au 
depistat nereguli in desfa§urarea concursului si nu sint de acord de rezultatele anun^ate 
pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data anunjarii rezultatelor, 
contestatie in forma scrisa la sediul Societatii organizatoare a concursului.

A

47.1n situa^ia contesta^iei fata de rezultatul selectiei dosarelor, Consiliul verifica 
indeplinirea de catre candidatul contestatar a condi^iilor pentru participare la concurs 
in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a 
contestation

Membrul Consiliului societatii care a raportat despre existent conflictului de 
interese, conform pct.34, se ab^ine de la examinarea contestation

A *.

48.1n situa^ia contestatiei formulate fata de rezultatul interviului, Consiliul 
societatii analizeaza consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul



contestatar in termeft de maximum 2 zile lucfatoare de la expirarea termenului de 
depunere a contestapilor.

49. Consiliui societapi admite contestapa, modificind rezultatul selecpei 
dbsarelor, respectiv punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in care:

1) candidatul indepline§te condipile pentru a participa la concurs, in situapa 
cofitestapei fafa de rezultatul selecpei dosarelor;

2) constata ca punctajele la interviu fiu au fost acordate potrivit intrebarilof 
formulate §i raspunsurilor candidaplor in cadrul interviului.

50. Contestapa este respinsa in urmatoarele situapi:
1) candidatul nu indepline§te condipile pentru a participa la concurs sau 

condipile prevazute in anunt pentru depunerea dosarelor;
2) punctajul la interviu a fost acordat conform barefnului de apreciere §i 

raspunsurilor candidatuiui;
3) ca urmafe a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul 

declarat initial „excius din concurs” nu a obpftut cel pupn punctajul ftiinim pentru 
promovarea interviului;

4) s-a depart termenul-limita pentru depunerea contestapilor.

51. Rezultatele privind examinarea contestapilor si a deciziilor luate ca rezultat 
al contestapilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al §edintei Consiliului 
societapi §i se expediaza in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

52. Consiliul societatii pune la dispozipa cafididaplor interesap, la solicitarea 
acestora, documented elaborate de Consiliu (fi§a de evaluare a dosarelor §i fi§a de 
evaiuare a interviului ale candidatuiui respectiv), cu respectarea confidenpalitapi 
datelor care fadfreferire la ceilalp candidap, inclusiv a datelor cu caracter personal al 
eValuatorilor, Jrootrivit legislapei. Consultarea documentelor are loc in prezen^a 
secretarului Consiliului societapi.

IX. DISPOZITH FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea §i desfa§urarea concursului (publicarea 
artlinpilui, a informapei cu privire la organizarea §i desfa§urarea concursului, achitarea 
serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat, serviciile po§tale) 
sint suportate de Societata pe acpuni.

54. La propunerea Consiliului societapi, in termen de o luna de la primirea 
rezultatelor concursului, incheie contract cu directorul Societatii pe acpuni §i asigura 
tfansmiterea bunurilor §i atribupilor de director in ceea ce prive§te desfa§urarea 
activitapi de intreprinzator. Totodata, la aceasta etapa Consiliul societatii negociaza 
cu candidatul ci§tigatbr condipile contractuale.



A

55. In cazul refuzului candidatului invingator de a incheia contractul pentru 
func^ia de director al Societatii pe actiuni, Consiliul societajii {fopune aceasta’functie 
urmatorului candidat care a ob|inut punctajul cel mai mare la probele concursului.

In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuza incheierea 
contractului pentru func{ia de director al Societatii pe acfiuni, concursul se reia in 
conformitate cu procedura stability de prezentul Regulament.

A

56. In cazul in care dupa finalizarea concursului §i publicarea rezultatelor 
acestuia devin cunoscute circumstance referitoare la faptul ca candidatul ci§tigator a 
depus un cazier fals sau a prezentat declara^ii pe propria raspundere care nu corespund 
realitajii, rezultatele acelui candidat sint anulate in intregime (acesta fiind exclus de 
drept din concurs, fara admiterea ulterioara a acestuia la concurs), urmind ca funcCia 
vacanta sa fie ocupata de urmatorul candidat care a acumulat punctajul maxim.

57. Consiliul societafii va asigura pastrarea dosarelor participanCilor la concurs 
conform Indicatorului documentelor-tip §i al termenelor lor de pastrare pentru 
organele administrate! publice, pentru institutiile §i organizatiile §i intreprinderile 
Republicii Moldova, aprobat de Agenfia Nationala a Arhivelor.



Anexanr. 1
la Reguiamehtul privind organizarea §i 

desfS§urarea concursului pentru ocuparea func^iei 
vacante de director al Societatii pe Actiuni 

”Apa-Canal Straseni”

Societatii pe Actiuni ”Apa-Canal Straseni”
Adresa juridica mun. Straseni. str. Mihai Eminescu 24

Fi§a de evaluare a dosarelor candidafilor 
pentru ocuparea funcjiei vacante de director al S.A.” Apa-Canal Straseni”

Numele candidatului:__________________________________________________________

Nr.
Crt. Criterii Punctaj

maxim

Punctaj
acordat

de
membrul
Comisiei

i. EDUCAJIE §1FORMARE
(Se puncteaza forma cea mai inalta de invatamint absolvita)

3
(a+b+c)

a)Studii superioare tehnice inclusiv studii in domeftiu conform 
prevederilor Legii nr. 303/2013 privind sefViciul public de 
alimentare cu apa §i de canalizare;

- de licenta sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

0,5
0,75
1,00

b. Cunoa§terea cel pu(in a unei limbi straine (se aplica in cazul 
intreprinderilor mari si mijlocii)

0,5

c. Perfecjionarea in domeniul de specializare: 1,5
(C1+C2+C3)

ci. Cursuri de perfectfonare profesionala in domeniul 
managementului

0,5

C2. Cursuri de peifecjionare profesionala in domeniul economico- 
financiar, juridic

0,5

C3. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de activitate 
al Societatii

0,5

2. EXPERIENJA PROFESIONALA 7
(a+b+c+d+

e+f)
a. ExperientS in funcjie de conducere 2

b. Experiema in domeniul de activitate al Societatii 1,5
c. Recomfnxferi din partea organizajiilor competente in domeniile 

vizate $jw
1,0

d. Experierita in domeniul economico-financiar $i/sau juridic 1,0
e. Experienta in gestiunea proiectelor investitionale de dezvoltare a 

intreprinderii
1,0

f. Implementarea proiectelor finantate de partenerii extemi 0,5

TOTAL (1+2) 10



20
Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea §i 
desf&§urarea concursului pentru ocuparea funcCiei 
vacante de director al S.A.” Apa-Canal Straseni”

Fi§a de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr.
crt.

Tipuri de intrebari Punctajul acordat de 
membrul Comisiei 
(de la 1- pin 3 la 10)

1. Competence profesionale de importance strategics:
abilitafi strategice
capacitate de analiza §i sinteza
capacitate de comunicare
orientare catre rezultate
capacitate de luare a deciziilor

X

2. Competence de conducere
3. Competence de guvemantS corporativa
4. TrSsSturi
5. Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmeticS simpIS):



ft *

20

Anexa nr. 3
la Regulamentul privind organizarea §i 

desfa§urarea concursului pentru ocuparea funcjiei 
vacante de director al S.A. ”Apa-Canal Straseni”

BORDEROU DE NOTARE
20

Consiliul societafii al S.A. ”Apa-Canal Straseni”, in componenja:
1.

2.
3.

Numele candidatului:

Proba Punctajul
maxim

Notarea

CV-ul 10 Numele §i prenumele membrilor 
Consiliului societajii

Punctaj
individual

Punctaj 
mediu aferent 

probei 
(media 

punctajului 
individual 
acordat de 

fiecare 
membra)

Viziunea 10

Interviul 10

• • • •

Punctaj ul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total: (media aritmeticS a punctajului mediu aferent probei)

J



Anexa nr.4
la Regulamentul privind organizarea §i desfS?urarea 

concursului pentru ocuparea fimcfiei vacante de director al
S.A.” Apa-Canal Straseni”

DECLARAJIE
privind evaluarea competenfei §i adecvarii persoanei inaintate 

la funcfia de director al S.A. „ Apa-Canal Straseni”

Persoana inaintata la funcfia de director al S.A.” Apa-Canal Straseni” urmeazS s& rSspundS 
onest la intreb&ri §i sS prezinte toate informafiile pertinente §i semnificative pe care le define in 
vederea asigur&rii nnei evaluSri obiective §i corecte.

Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situafia 
persoanei, atit in Republica Moldova, cit §i in strain&tate.

Informafii despre Societatea pe Actiuni
DenumiresfSbcietatii^e^ctitfni S.A.” Apa Canal Straseni”
Numlfcfetelefoifpentru informatu,suplim^ntar6rS^i,i!”s‘»,a mT, ’ 0237-2-36-95

Informafii personale
Nunlble% r ^ Jf," ‘ » 7 , "Z t . „ v* <“
Prenumele’«*■' * "u , rf,,'f ’’ fc&'k ' »* «
Data,- luna $i*anul nasterii-'v?i’ tz
tbculnasferii' . ’ r* ^ *' '
Cetateriia(seindic5toyatecetate'niiledetihute’)«, ^ V „ * *.
Domiciliul'. - ». .V,. * ,< 4 -
Locul de trai (daca este altiil ,dccTt domiciliu> . - "',, *. \ ", v.,4
Datele dejdehtificarecdpforrnactului de identitatei'4 -. \ %"

* i(a) in,cazul rezidetitplui ^epublicii$oldbvq4.lDNP;
*, y -- - (b) in.ctizul ner'ezidentuluij- seriia^i.:numdi^il'de')dentificare 
(saupddul’fiscal) ori datele dfcpd$ap&rt$i;taraderefedihfa.%
Datele de'contact (nurnaful de telefon frriobil si/sau stationary ~ <
Adresa electrohica**' ' w*.*. ' <&*
papepfliplitjri^h^liqnaralwl"5* ^ .t

Secfiunea 1 
Cuno$tinfe

1.1. Cuno$tinfe specifice activitatii ce urmeaza a fi desf5$urata. Studii

Completafi tabelul de mai jos cu informafii referitoare la studii, incepind cu cele mai
recente
if de-';
4*„ * invataniint

a. ^ M '
Profilul 'studiilor, Perioadastudiilorfft

1.2. Activitafi de formare profesionala relevante funcfiei

Completafi tabelul de mai jos cu informafii referitoare la cursurile de instruire §i/sau 
perfecfionare in ultimii 10 ani la care afi participat, incepind cu cele mai recente.

L ' *JDertirea!'ihstitU{iei*ld4‘ "S*
&?* ,« invatainint * ,m. *

^ ( Perioada de J/'I 4
^Ainstrtire/peSfectionarei^l ;JrtCahficarea(dip|bma|^nuia ?



Secpunea a 2-a 
Experienpi

2.1. Experienfa profesionala
Completap tabelul de mai jos cu informapi referitoare la experienta profesionala in 

; terioada ultimilor l6 ani, incepind cu cele mai recente_____________

r concedierii/ 
-■'’idemisiei? '■

.• Temeiul/motivul * 

V fconcedieriL/ 
demisiei , detimita;' scdiul persoanei 

i . juridice...

4^ s ^ % ** # *> # * * ^

* ’ Atribu{iile delegate,' ***
^«,domeniife3dactifjtate *

2.2. Experienta manageriala
Completap tabelul de mai jos cu informapi referitoare la experienta manageriala (funcpa 

de conducator al unei unitap, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitapi, funcpa de membru al 
consiliului, al organului executiv §i/sau al altor organe colective de conducere, funcpi publice etc.) 
fft perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Nota:
* Se vor indica activit&ple desfa^urate de persoana juridica, numSrul de sucursale, 

in&rimea activelor §i a capitalului propriu sau cifra de afaceri §i alte informapi relevante

2.3. Perioade fara activitate profesionala
Completap tabelul de mai jos cu informapi referitoare la existenja in decursul carierei 

profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel pupn 6 luni in care nu ap 
desfii§urat nicio activitate profesionala, incepind cu cele tnai recente

2.4. Apartenenfa la organizapi profesionale sau la alte organizapi necomerciale 
Daca sintep ftiembru al unei organizapi profesionale sau altei organizapi necomerciale, 

specificap mai jos urmStoarea informape, incepand cu cea mai recentS



2.5. Activitatea pentru care este necesara o licenja/autorizafie/certificare 
Daca afi desfa§urat o activitate pentru care este necesarS o licenfS sau un alt tip de 

autoriza^ie/certificat eliberat(a) de c&tre o autoritate nationals sau internationals, specificati mai 
jos informatia necesar3,incepind cu cea mai recenta

^^certificafulur' ’ *

ft .* %, Ji’ 1< vlnitcnte ‘"

Sectiunea a 3-a 
Reputafia

Pentru intreb&rile inchise (da/nu) se incercuiefte varianta corecta

3.1. Antecedente penale in curs
Ati purtat raspundere penalS ori sintefi in prezent subiectul unui proces penal?

DA NU

in cazul r&spunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea 
comisS, sanctiunea §i data aplicSrii §i executSrii sanctiunii, respectiv, organul de urmSrire penalS 
(instanta de judecata) care a emis sentinfa sau care examineazS cauza, infractiunea incriminatS)

3.2. Sanctiuni administrative
Sintefi sau afi fost sancfionat in ultimii 10 ani cu amenda privind activitatea 

dumneavoastrS in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a define o anumita funcfie 
sau de a desfa$ura o anumita activitate, arest contravenfional, obligarea la repararea 
prejudiciilor materiale pentru contravenfii, alte incalcari (cu excepfia celor disciplinare), 
cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de activitatea anterioara 
de munca sau au fost aplicate mSsuri (de remediere/supraveghere/sancfionatoare) §i/sau 
sancfiuni fafS de persoana juridicS la care afi ocupat sau ocupafi funcfiile manageriale 
prevazute la pct.2.2 din prezentul chestionar ?
DA NU

in cazul rSspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea 
competentS care a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, mSsura aplicatS, funcfia sau activitatea, 
in cazul privSrii de dreptul de a le exercita - termenul privarii. in cazul aplicSrii unei amenzi se 
va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prev&zut de legislafia aplicabilS la momentul 
sancfionarii)

3.3. Sancfiuni disciplinare

Afi fost sancfionat disciplinar pentru incalcarea legislafiei muncii la locurile 
anterioare dennunca in ultimele 12 luni ori sintefi in prezent subiectu^unor proceduri legate 
de aceasta? *
DA NU



t in cazul raspunsului „DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea 
angajatorului, funcfia definuta de dumneavoastra, fapta comisa (imputata), dupa caz, sancfiunea 
§i data aplicarii sancfiunii)

A

„ 3.4. Vi s-a retras de catre vreo autoritatepublica/persoana juridica din Republica
Moldova §i/sau din strainatate confirmarea/autorizafia pentru exercitarea unei din funcfiile 
menfionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?
Neaplicabil | DA | NU

in cazul raspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea 
entitSfii, autoritafii competente, natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizajiei, 
masurile aplicate, dupd caz, funcfia menfionata la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care s-a 
retras confirmarea/autorizafia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice
O persoana juridica in cadrul careia exercitafi sau afi exercitat pentru o perioada mai 

mare de 3 ani din ultimii 10 ani funcfiile menfionate la pct.2.2 din prezentul chestionar §i/sau 
aji exercitat sau exercitafi controlul persoanei juridice, a fost sau este subiectul unei 
condamnari penale, administrative sau a unei sancfiuni?
Neaplicabil DA , NU

in cazul raspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pujin: denumirea 
persoanei juridice, funcfia definuta de dumneavostra, instanfa care a emis sentinfa, 
infracfiunea/fapta comisa, sancfiunea §i data aplicarii §i executarii sancfiunii, respectiv, sancfiunea 
emisa)

3.6. Restanfe financiare
Aveti restanfe la plata obligafiilor fiscale sau oricare alt tip de restanfe financiare?

DA NU

in cazul raspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligafiei fiscale, valoarea 
restanfei, persoana juridica catre care avefi restanfe financiare, motivul formarii restanfei, 
vechimea restanfei (zile/ani).

3.7. Situafii de insolvabilitate §i/sau de lichidare silita



A fost declarata in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastra sau a 
persoanei juridice in care afi ocupat sau ocupafi una dintre funcfiile menfionate la pet. 2.2 
din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, afi definut sau definefi o cotS mai 
mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau afi definut controlul*, ori a fost 
inifiat procesul de lichidare silitS a persoanei juridice respective?
Neaplicabil DA NU

Nota:
*Definerea controlului - acfiunea in care o persoana se aflS in oricare dintre urmStoarele

situafii:
- are majoritatea drepturilor de vot intr-o alta persoana, are dreptul de a numi sau de a 

inlocui majoritatea membrilor organului de conducere al altei persoane $i este in acelap timp 
acponar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influenza dominanta asupra unei persoane, fiind sau nefiind 
acponar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea persoana sau 
a unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane p majoritatea membrilor organului 
de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjunefi) al acelei persoane, 
aflap infunepe pina la data depunerii prezentei Declarapi, au fost numip ca urmare a exercitdrii 
drepturilor lor de vot;

- este acfionar/asociat sau membru al unei persoane p controleaza singura, in baza unui 
acord incheiat cu alp acponari/asociap sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor 
de vot pentru acea persoana

fn cazul r&spunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: data declarSrii 
insolvabilitafii, funefia definutS, cuantumul definerilor/participafiilor/cotei mai mari de 5% din 
capitalul social, data inifierii procesului de lichidare silita)

3.8. Performanfa financiara

Persoana juridica in cadrul careia afi exercitat funefiile menfionate in pet. 2.2 din 
prezentul chestionar §i/sau la care, direct sau indirect, afi definut/definefi o cota mai mare 
de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau afi definut controlul a inregistrat pentru 
o perioada mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat financiar negativ 
nejustificat de factori externi ?

NUNeaplicabil Jr DA nu i
In’ cazuifr&spunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica ce^pufin: funefia definuta, 

cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost inregistrat rezultatul 
financiar negativ, valoarea procentualS a rezultatului negativ calculat din valoarea venitului din 
vinzari, alte informafii succinte care ar descrie rezultatul financiar negativ)



3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, 
mvestifii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate care au/ail 
avut un impact semnificativ asupra soliditafii financiare a dumneavoastra §i/sau asupra 
persoanelor juradice controlate de dumneavoastra, persoanelor in ^.C a re avefi parte in 
jisocieri in partimpa|ie (intr-o entitate asociat£) §i/sau persoanelor in care definefi funcfia de 
ttiembru al organului de conducere (membru al consiliuiui, membru al organului executiv 
colegial, conducator sau adjunct al organului executiv)?
' DA NU '

in cazul raspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea 
persoanei juridice, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declarafiei, 
ihclusiv a celei expirate, scadenja, alte informatii relevante)

3.10. Istoria de credit

Avetf imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice? 
DA | NU 1

in cazul raspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea 
persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a 
fcelei expirate, scadenta, alte informa|ii relevante privind datoria)

3.11. Activitaji de spalare a banilor §i/sau de finanjare a terorismului

A|i fost condamnat penal pentru infracfiuni de spalare a banilor §i de finanfare a 
terorismului sau sinteji personal subiectul unei anchete, investigafii ori o persoana juridica 
in cadrul careia aji exercitat controlul a fost supusa unor anchete, investigafii privind 
infracfiuni de spalare a banilor §i de finanfare a terorismului, incheiate cu condamnari 

enale?
DNeaplicabil DA NU

in cazul raspuhsului „DA”, se vor prezenta detalii referitoare la aricheta

3.12. Alte antecedente economico-flnanciare

Afi fost sancfionat §i/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru 
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insu$ire, delapidare, in$elaciune, 
abuz de functie, abuz de incredere, precum $i pentru evaziune fiscala?
DA NU '



in cazul r&spunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pujin: autoritatea care 
a luat decizia, data deciziei, fapta comisS, sancfiunea aplicata, data aplicSrii §i execut&rii 
sancfiunii)

Secfiunea a 4-a 
Evaluari anterioare

4.1. Afi fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de catre o autoritatg 
publicS/persoanS juridica din Republica Moldova sau din strSinState in una dintre fpncjiile 
mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?
DA NU

in cazul r&spunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pujin: denumirea 
persoanei juridice in care aji definut funcjia, dupS caz, jara de origine a acesteia, autoritatea publica 
competenta/persoana juridica, funcjia in care aji fost aprobat/confirmat §1 data 
aprobarii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea data de catre 
o autoritate publica/persoana juridica din Republica Moldova sau din strainatate pentru 
una dintre functiile mentionate la pet. 2.2 din prezentul chestionar?
Neaplicabil DA NU

in cazul rSspunsului „DA”, se vor prezenta detalii (se vor indicS cel pujin: denumirea 
persoanei juridice in care a|i definut funefia, data §i temeiul refuzului, autoritatea publicS/persoana 
juridica).

Secfiunea a 5-a 
Alte informafii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

Definefi sau afi definut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in 
capitalul social al persoanelor juridice care depa$esc 5% din capitalul social §i/sau sintefi 
beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?
DA NU

A

In cazul raspunsului „DA”, completafi tabelul cu informafia necesarS
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Not&:
* beneficiar efectiv - persoana fizica care define direct cote de participare in capitalul social 

al persoanei juridice sau controleaza in ultima instanja, ditect sau indirect, definatorul direct sau 
indirect al unei defineri/participafii calificate ori cote in capitalul social al persoanei juridice sau din 
drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul societafii pe acfiuni.
Devin anumite persoane afiliate* societafii pe acfiuni ca urmare a numirii 

dumneavoastra in funcfia de dierctor al societafii pe acfiuni ?
DA NU

*Nota: J ^
persoanajifiliata directprului:
- sofisofil, persoane inrudite prin singe sau adoptie (paring, copii, frafi surori, bunici, 

nepofi unchi, mature) §i persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacra, ginere, 
nor a);

- persoana juridica asupra careia directorut fi/sau persoanele afiliate acestuia defin 
controlul sau de{in parte in asocieri in participate sau exercita influenza semnificativa sau sint 
thembri ai organului de conducere fi/sau defin fiuncfii-cheie (membru al consiliului, membru al 
organului executiv, adjunct, contabil-$efi

in cazul raspunsului „DA”, dafi detalii dup& cum urmeaza:

2.

3.

* in cazul persoanelor fizice nerezidente — seria §i numarul actului de identitate

1.
2.
3.
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* in cazul persoanelor juridice nerezidente se indica numarul de identificare/inregistrare 
de stat atribuit de cStre organul abilitat din Jara de origine a nerezidentului

5.3. Sintefi membru al unui partid politic sau persoana expusa politic? -

DA NU
In cazul rSspunsului „DA”, indicafi detalii (se indica cel pufiii: denumirea partidului, 

fimcjia delimits)

* *

5.4. Managementul timpului
Funcfia de administrator va fi cumulata cu alte funcfii suplimentare?

DA NU
A

In cazul r&spunsului „DA”, specifica{i mai jos urm&toarea informatie (in ultima coloanS 
indicaji timpul utilizat lunar pentru alte funcjii suplimentare §i dacS acestea vor genera anumite 
conflicte in cumularea functfilor cu cea de director al societStii) **

^ V 3 "I*- *1 Vi *P 1*1 lit HfVlif.l tfi I Anna/ I J ■ Ifc f ‘ II I T I - imt III I it,
rtrlmminittl'de activitafflHI WS/BBSS/W®®

5.5. Conflict de interese

58. Exists sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea funcfiei de 
administrator (conform Legii nr. 133/2016 cu privire la declarareataverilor §i intereselor 
personale)?
DA NU |

in cazul unui r&spuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea imormatie.

5.6. RecomandSri/referinfe
Indicafi mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinfe (in 

cazul in care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinje. DacS este posibil, 
cel putin doua ar trebui s& fie din partea unor angajatori precedenti

5.7. Nivelul de cunoa$tere a limbii romane $i a limbilor strSine
^Limbdcu^ut&V ‘

^lirabaOTatbrntot »<r6®SS§
Romans

X
X



5.8. Informafii adifionale

Comunicafi orice alte informa^ii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru 
aprecierea cofnpetenjelor, experien|:ei profesionale, reputajlei

Subsefnnatui,______________________________, declar pe propria raspundere, sub
(numele §i prenumele)

saficfiunea legii, ca toate raspunsurile din prezenta Declarajie sint complete §i veridice §i nu exista 
aite fapte despre care ar trebui sa informezi solicitantul acestei Declara^ii in vederea luarii deciziei 
de numire in funcfia de director al societajii pe acfhmi;

inS. afigajez s£ aduc imediat la cuno§tin{a angajatorului §i soxietafii pe acfiuni orice 
fiiodificare a informa^iilor conjinute in acest chestionar;

exprim conslmjamintul expres cu privire la fumizarea catre angajator a informa^iilor/datelof 
despre mine, inclusiv a informajiilor confidenjiale, disponibile la alte persoane/autoritaji najionale 
sau din alte state;

declar ca prin activitatea mea in societatea pe acjiuni nu voi genera prejudicii materiale saU 
de imagine a acesteia.

Semn&tura declarantului


