	
                                                                                                                Anexa nr. 1 
[bookmark: _GoBack]                                                                                 la Regulamentul privind ocuparea, 
                                                                                 prin concurs, a funcției de director al  
                                                                                 Instituției Publice ”Muzeul de Istorie                      
                                                                                 și Etnografie a municipiului Strășeni”


    				


CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Prin prezenta, subsemnatul(a) ______________________________________ solicit admiterea la concursul pentru ocuparea funcției de director al Instituției Publice ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________.
La prezenta cerere, anexez următoarele documente:
1. copia actului de identitate;
2. copia actului/actelor de studii;
[bookmark: _Hlk204773273]3. declarația pe propria răspundere cu privire la faptul că:
a. nu am antecedente penale;
b. nu am interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate sau din hotărârile judecătorești, care au rămas definitive; 
c. în ultimii 5 ani, nu am fost concediat (ă) în urma aplicării sancțiunii disciplinare de concediere conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 sau nu am fost destituit (ă) dintr-o funcție publică conform art. 64 alin. (1) lit. a) și b) din Legea           nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public;
4. documente care atestă experiența profesională (ex. extras din carnetul de muncă, certificat de activitate sau alte documente confirmative);
5. proiectul managerial; 
6. cazierul judiciar sau declarația pe propria răspundere;  
7. certificatul medical din care rezultă că este apt medical, fizic şi neuropsihic sau declarația pe propria răspundere; 
8. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
9. declarația privind lipsa conflictului de interese;
10. curriculum Vitae (modelul Europass);
Copiile de pe documentele prezentate corespund originalelor.


Data ____________________            Semnătura     __________________  
