	
					                                
                                                                                                                            Anexa nr. 7
                                                                                 la Regulamentul privind ocuparea, 
                                                                                 prin concurs, a funcției de director al  
                                                                                 Instituției Publice ”Muzeul de Istorie                      
                                                                                 și Etnografie a municipiului Strășeni”
FIŞĂ DE EVALUARE
__________________________________________ 
(numele, prenumele candidatului)
pentru funcția de director al Instituției Publice
 ”Muzeul de Istorie și Etnografie a municipiului Strășeni”

	Nr. crt.
	Criteriul  de evaluare
	Punctajul maxim
	Pct. acordat /nota
	Notă

	I. Calitatea ofertei manageriale

	1. 
	Analiza contextului socio-cultural în care activează instituția, cu propuneri de dezvoltare și integrare în sistemul instituțional actual.
	0 - 10
	
	

	2. 
	Evaluarea activității curente, însoțită de soluții pentru îmbunătățire și modernizare.
	0 - 10
	
	

	3. 
	Analiza organizării instituției, cu propuneri de reorganizare și/sau restructurare.
	0 - 10
	
	

	4. 
	Analiza situației economico-financiare a instituției.
	0 - 10
	
	

	5. 
	Strategia de dezvoltare, inclusiv programe și planuri de acțiune, în conformitate cu legislația și politicile publice relevante.
	0 - 10
	
	

	6. 
	Previziuni economico-financiare, estimarea resurselor necesare și viziunea privind atragerea de venituri din surse alternative.
	0 - 10
	
	

	
	Nota pe capitolul I = media aritmetică a punctajului acordat pe criterii 
	0 - 10
	
	

	II. Interviul – evaluarea abilităților

	1. 
	Viziunea strategică și acțiunile propuse pentru promovarea instituției publice
	0 - 10
	
	

	2. 
	Competențele profesionale și motivația personală
	0 - 10
	
	

	3. 
	Capacitatea decizională în contextul specific al domeniului instituției
	0 - 10
	
	

	4. 
	Experiența anterioară în funcții de conducere sau în alte poziții manageriale relevante
	0 - 10
	
	

	5. 
	Cunoașterea legislației în domeniul de competență
	0 - 10
	
	

	6. 
	[bookmark: _GoBack]Abilități de comunicare
	0-10
	
	

	1. 
	Nota pe capitolul II = media aritmetică a punctajului acordat pe criterii 
	0-10
	
	

	1. 
	Nota finală*=media aritmetică a notelor acordate la cele 2 capitole (Nota finală = nota cap. I+nota cap. II/2)
	
	
	



Notă: Fiecare membru al comisiei de concurs: acordă un punctaj de la 0 la 10 pentru fiecare criteriu din fiecare capitol, calculează nota pe fiecare capitol, ca medie a punctajelor acordate criteriilor din acel capitol și stabilește nota finală ca media notelor obținute pe cele 2 capitole din fișa de evaluare.

________________________                  _______________                               ____________   
(numele, prenumele membrului comisiei)                   (semnătura)                                                           (data)                                                           
1

