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DECIZIE nr. 
din octooombrie 2026

PROIECT

Cu privire la aprobarea Regulamentului 
de organizare §i functionare a Bibliotecii 
Publice Fagureni

In temeiul art. 14 alin. (2) lit. m) din Legea nr.436/2006 privind administrate publica locala, 
cu modificarile ulterioare, Legii nr.160/2017 cu privire la biblioteci, cu modificarile ulterioare, 
Regulamentului-cadru privind organizarea §i functionarea bibliotecilor publice, aprobat prin 
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii ?i Cercetarii nr. 186/2019, avand in vedere avizele 
comisiilor consultative de specialitate, Consiliul municipal DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a Bibliotecii Publice Fagureni, 
conform anexei, parte integranta din prezenta decizie.

2 Se pune in sarcina directoarei Bibliotecii Publice Fagureni ( Radvan Eleonora) asigurarea 
organizarii §i desfa?urarii activitatii bibliotecii in conformitate cu prevederile Regulamentului 
aprobat ptin prezenta decizie §i cu cadrul normativ in vigoare.

3. Se recomanda conducerii Bibliotecii Publice Fagureni sa asigure aducerea actelor interne 
de organizare §i functionare in concordanta cu prevederile Regulamentului aprobat.

4. Se abroga decizia Consiliului municipal Stra§eni m.6/23 din 03 august 2021 Cu privire la 
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Bibliotecii publice sate§ti Fagureni.

5. Prezenta decizie se aduce la cuno^tima publica prin plasare pe pagina web oficiala a 
Bibliotecii Publice Fagureni §i Primariei municipiului Stra$eni.

6. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

7. Controlul asupra executarii deciziei se pune in sarcina primarului

Pre§edinte al ?edintei 

Secretara a Consiliului Svetlana Radu



REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE §1FUNCJIONARE 
A BIBLIOTECIIPUBLICE FAGURENI

Capitolul I

DISPOZITH GENERALE
1. Regularaentul de organizare §i funcponare a Bibliotecii publice Fagureni (in continuare - 
Regulament) reglementeaza misiunea, funcpile, atribupile, drepturile, structura organizatorica §i 
modul de funcponare a Bibliotecii publice Fagureni (in continuare - Biblioteca).
2. Regulamentul este elaborat in stricta conformitate cu Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, 
actele normative ale Ministerului Culturii si Regulamentul-cadru de organizare §i funcponare a 
bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 186/2019
3. Biblioteca este o institute publica de cultura de interes local, cu profil enciclopedic, aflata sub 
autoritatea fondatoare a Consiliului municipal Straini
4. Biblioteca nu are statut de persoana juridica. Finan(area activita^ii de baza a acesteia se asigura 
din bugetul local mun. Stra?eni §i din alte surse permise de cadrul legal.
Accesul populapei la serviciile de biblioteca se asigura de autoritaple administrate publice locale - 
Consiliul'municipal Stra§eni §i Primaria municipiului Straini.
Autoritaple administratiei publice locale sustin serviciile de biblioteca prin asigurarea bibliotecii 
publice cu spapi, mijloace fmanciare necesare pentru intrepnerea edificiilor §i spapilor, 
achiziponarea $i prezervarea resurselor informationale, dezvoltarea serviciilor de biblioteca, dotarea 
cu echipamente ?i tehnologii informationale, asigurarea securita(ii, salarizarea §i formarea 
profesionala continiia a personalului bibliotecii; organizarea concursului de selectare a personalului 
de conducere a bibliotecii; aprobarea statelor de personal ale bibliotecii publice; aprobarea 
strategiilor ?i planurilor de dezvoltare ale bibliotecii publice $i serviciilor de biblioteca oferite de

aceasta.
5. Activitatea bibliotecii publice se organizeaza §i se desfa§oara cu respectarea prevederilor Legii 

nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvernului, ordinelor ministrului culturii, precum ?i 
altor acte normative in vigoare care vizeaza domeniile de activitate a bibliotecilor.
6. Activitatea bibliotecii publice Fagureni este coordonata metodologic de biblioteca cu statut de 
ceiltru biblioteconomic de nivel rational - Bibliteca Publica raionala “Mihail Sadoveanu, in 
conformitate Cu Regulamentul privind activitatea metodologica in cadrul sistemului national de 

biblioteci, aprobat de Ministerul Culturii
Capitolul II

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTHLE 

SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE
7. Biblioteca publica are misiunea de a fi la dispozipa comunitapi prin serviciile §i programele 
oferite, raspunzand flevoilor de informare, lectura, educare, instruire, cercetare, invapire pe tot 
parcursul viepi §i recreere ale utilizatorilor.
8. Biblioteca publica exercita urmatoarele funcpi de baza:
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1) promovarea dezvoltarii unei societap deschise $i incluzive;
2) asigurarea accesului la informape §i tehnologii informaponale;
3) valorificarea patrimoniului cultural §i sprijinirea pluralitapi culturilor;
4) promovarea alfabetizarii §i culturii informapei, lecturii §i educapei nonformale;
5) oferirea unui forum pentru dezbateri $i comunicare privind activitaple civice, pentru 

comunicarda intre serviciile publice §i private locale §i comunitate §i pentru exprimare 
culturala;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare ?i cercetare;
7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea §i gestionarea de colecpi, inclusiv electronice, de 

documente de biblioteca §i alte obiecte;
8) promovarea §i oferirea accesului la colecpi §i la informapi referitoare la colecpi;
9) implicarea, in limita capacitaplor §i/sau competen^elor, la planificarea §i realizarea activitaplor 

de interes comunitaf.
9. Biblioteca publica, intru realizarea funcpilor sale, exercita urmatoarele atribupi generale, pe care 
le realizeaza la nivelul sau:

1) asigura accesul la inform ape prin:
a) achiziponarea, . prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea §i oferirea accesului la 

documente de biblioteca utilizatorilor;
b) crearea, dezvoltarea $i gestionarea colecpilor, inclusiv electronice, de documentele de 

biblioteca, de obiecte, de arta etc. care include:
- evaluafea necesitaplor $i intereselor comunitapi deservite privind colecpile, indiferent de 

suport sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel);
- identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea p diversificarea 

colecpilor de biblioteba;
- pnerea evidenjei colecpilor bibliotecii;
- realizarea operapunilor de catalogare §i indexare a documentelor de biblioteca;

c) oferirea accesului la colecpi §i la informapi referitoare la colecpi;
d) achizipoparea,.constituirea §i dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la informape 

local §i la distant;
e) facilitarea accesului utilizatorilor sai §i al comunitapi la toate tipurile de informape comunitara 

de interes local;
f) oferirea diverselor resurse de informape;
g) dezvoltarea resurselor informaponale;
h) oferirea accesului virtual la informapile depnute utilizatorilor sai;

2) asigura accesul la tehnologii informaponale $i de comunicare, precum §i la alte resurse prin:
a) oferirea accesului la tehnologii informaponale in scop de formare, informare §i comunicare 

(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto §i video, 
soft-uri, aplicapi etc.);
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b) asigurarea accestilui gratuit la Internet;
c) asigurarea accesului la resurse informaponale (baze de date, biblioteci electronice, cataloage 

etc.);
d) as'igurarpa alfabetizarii digitale a populapei prin organizarea ?i desfa?urarea, la nivel de 

comunitate, a instrttirilor in utilizarea tehnologiilor informaponale;
3) presteaza servicii de biblioteca conform necesitaplor de informare, instruire, cercetare, recreere 

$i socializare ale niembrilor comunitapi, in corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu 

privire la serviciile de biblioteca;
4) in scopul asigurarii acoperirii necesitaplor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca.
a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, necesitaple membrilor comunitapi prin 

intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informapei 

respective;
b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea §i prestarea serviciilor de biblioteca;
c) presteaza cu regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesitaplor utilizatorilor,

d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, impactul serviciilor prestate pentru 
membrii comunitapi ?i asigura aducerea la cuno§tinpi publica §i promovarea rezultatelor acestei 

evaluari;'
e) desfa§oara activitap de marketing §i promovare a serviciilor bibliotecii §i a bibliotecii, in 

general;
5) promoveaza alfabetizarea, lectura, educapa nonformala ?i cultura informatiei prin:
a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitap, instruiri orientate spre dezvoltarea 

abilitatilor utilizatorilor de a:
- con§tientiza §i a formula o necesitate informaponala;

- identifica §i aprecia sursele;
- localiza, a'ccesa, organiza §i inregistra informapa; 

analiza, sintetiza §i evalua critic informapa;
- cat §i de a evalua exactitatea §i relevant informapei gasite;

b) indrumarea utilizatorilor in accesarea §i utilizarea resurselor informaponale;
c) elaborarea §i distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor 

in domenitil accesarii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteca §i a altor resurse 
informaponale;

d) desfa§urarea de campanii de promovare a documentelor de biblioteca §i a altor resurse 
informaponale, a con§tientizarii mo?tenirii culturale, a aprecierii realizarilor §tiinpfice, 
inovapilor §i artelbr etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cuno^tinfe, dezvoltare culturala §i sociala a membrilor 
comunitapi (organizare de concursuri de erudipe, dezbateri, instruiri, etc.);

f) suspnerea invatarii pe tot parcursul viepi, a educapei nonformale §i dezvoltarii personale a 
membrilor comunitapi, prin punerea la dispozipa utilizatorilor §i comunitapi a activitaplor,
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serviciilor §i programelor de instruire formala, nonformala §i informala, de educate 
permanenta/continua specializate in diverse domenii, precum: limbi straine, stilul de viapi 
sanatos, cunoa§tere personala, dezvoltare economica, antreprenoriat, educate fmanciara, 
agricultura, educate mediatica sau de dezvoltare a altor abilitap personale §i/sau profesionale, 
realizates inclusiv in baza parteneriat cu institupi sau autoritap publice, organizapi 
neguvernamentale sau alte entitap publice sau private;

g) identificarea §i aducerea la cuno§tinta publica a oportunitaplor de instruire pentru membrii 
comunitapi;

6) contribuie la dezvoltarea unei societal deschise §i incluzive prin promovarea §i implementarea 
de politici informaponale incluzive §i prin realizarea de acpuni precum:

a) organizarea §i asigurarea funcponarii de puncte de informare sau oferirea de servicii de 
informare pentru persoanele cu dizabilitap in vederea acordarii asistenjei speciale;

b) asigurarea, in limita competent or, a condipilor fizice (ex. instalarea de balustrade, indicatoare, 
creare de pante, asigurarea iluminarii etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilitap in 
biblioteca, cat §i deplasarea in cadrul bibliotecii;

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitap, beneficiari de 
imprumut la dofniciliu, a documentelor de biblioteca;

d) asigurarea posibilitaplor de acces al persoanelor cu dizabilitap la tehnologiile informaponale 
oferite de biblioteca, la serviciile prestate §i la activitaple, evenimentele organizate §i 
desfa$urate de biblioteca;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitap speciale in organizarea ?i desfa§urarea diverselor activitap 
culturale, informaponale, educaponale, comunitare etc.;

f) asigurarea, penfru persoanele cu dizabilitap, a posibilitaplor de acces prin intermediul 
reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de biblioteca, la colecpi, la 
serviciile de biblioteca;

g) organizarea expozipilor virtuale, in funcpe de capacitaple funcponale $i tehnice;

h) oferirea de facilitap financiare persoanelor cu dizabilitap pentru asigurarea accesului acestora la 
serviciile, activitaple, evenimentele prestate sau, respectiv, desfa§urate §i organizate de 
biblioteca contra plata;

7) promoveaza §i valorifica patrimoniul cultural, sprijina pluralitatea culturilor §i promoveaza 
istoria locala prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de 
biblioteca;

b) organizarea, inclusiv online, a expozipilor permanente §i/sau temporare de carte, arta, istorie, 
robotica# mecanica sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

c) organizarea altor evenimente §i activitap culturale tematice de interes comunitar;
8) prelucreaza §i disemineaza informapi de interes comunitar in domeniul culturii, artelor, 

educapei, economiei, social;
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9) asigura, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competen|elor, §i 
capacitaplor - §i pentru realizarea inipativelor §i activitaplor civice, antreprenoriale, sociale, 
culturale;

10) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea §i implementarea diverselor programe §i proiecte 
con forrn necesitati lor membrilor comunitatii;

11) realizeaza, in condi^iile legii, operapuni de recuperare fizica a documentelor de biblioteca 
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;

12) efectueaza operatiuni de conservare, igiena §i patologie a documentelor de biblioteca, 
organizeaza activitap de igienizare a spa^iilor bibliotecii.
Biblioteca publica realizeaza atribupile prevazute la alineatul intai sbpct.l) lit. e) - g) in limita 

capacitaplor funcponale §i operational.
10. In scopul realizarii misiunii §i funcpilor sale, biblioteca publica trebuie sa raspunda cerin^elor 
comunit&tii pe care o deserve§te la nivel local.
11. Biblioteca publica Fagureni, exercita urmatoarele atributii specifice:

1) ofera acces la documente pentru populapa din comunitate;
2) ofera acces la Cultura $i la spapul informational;

3) define §i dezvolta colecpi;
4) ofera informal referitoare la colecpile depnute, cat ?i la alte colec^ii;

5) ofera accesul la colec^iile depnute;
6) detine, dezvolta §i implementeaza un serviciu de informare §i de acces la informatii;
7) indruma utilizatorii §i contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei;

8) prelucreaza informatiile de interes local;
9) asigura informarea comunitapi cu privire la drepturile cetateanului prin difuzarea informatiilor 

de baza privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice privind aceasta 
tematica etc.;

10) asigura crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;
11) asigura crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;
12) ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor §i companiilor locale;

. 13) presteaza servicii de biblioteca conform necesitaplor comunitatii. in diverse domenii, a§a 
precum economic, educational, antreprenorial, civic;

14) organizeaza-o retea de voluntari §i alti suspnatori ai bibliotecii;

15) organizeaza evenimente §i servicii culturale.
12. Pentru executarea atributiilor care ii revin, biblioteca publica are urmatoarele drepturi:

1) sa efectueze §i/sau sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluSri in domeniul 
biblioteconomiei §i §tiintei informarii, sociologiei lecturii;

2) sa prezinte, in cadrul consultarilor publice, precum ?i din oficiu opinii la proiecte de acte 
normative referitoare la organizarea §i funcponarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de 
activitate;
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3) sa participe la constituirea de reuniuni, asociapi profesionale;
4) sa realizeze activitap de advocacy pentru obpnerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul 

bibliotecii din partea autoritaplor, membrilor comunitapi, altor factori de decizie sau orice 
subiect interesat;

5) sa •stabileasca §i sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de 
bibliotec'a, in cofiformitate cu prevederile legate in vigoare;

6) sa dezvolte relapi de cooperare cu alte biblioteci sau institupi culturale din tara ?i strainatate, 
conform obiectivelor §i strategiei generale stabilite de autoritaple tutelare, inclusiv sa incheie 
acorduri de cooperare in acest sens;

7) sa participe la reuniunile internaponale de specialitate sau la consorpile bibliotecare §i la 
asociapile internaponale la care sunt membre, achitand cotizapile §i taxele aferente.

13. Biblioteca publica, trebuie sa asigure prezen{a sa in mediul online prin depnerea §i utilizarea 
paginii web proprii, a unui directoriu propriu pe pagina web a Primariei

Capitolul III
ORGANIZAREA $1 ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE

Secpunea 1
Conducerea bibliotecii publice

14. Angajarea difectorului bibliotecii se realizeaza prin concurs, organizat de fondator ( consiliul 
municipal), in baza Criteriilor de competent^ profesionala §i managerial^.
15. Eliberarea din functie a directorului bibliotecii se efectueaza de fondator, in conformitate cu 
prevederile legislapei muncii.
16. Procedura de organizare $i de desfa?urare a concursului de angajare a personalului din biblioteci, 
precum §i criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci se aproba de Ministerul 
Culturii.
17. Directorul bibliotecii are urmatoarele atribupii:

1) privind aspecte administrative:
a) conduce activitatea bibliotecii;
b) este pre§edinte al consiliului de administrape, nume?te membrii acestuia §i participa cu drept de 

vot la lucrarile acestuia;
‘ c) emite ordine in fnod unipersonal §i in limitele competenlelor sale, asigurdnd controlul executarii 

acestora;
d) asigura elaborarea ?i aproba fi§ele de post ale angajaplor bibliotecii;
e) elaboreaza ?'i propune spre aprobare autoritapi competente proiectul de buget al bibliotecii, 

structura $i efectivul-limita ale ei, precum ?i modificari la acestea;
f) elaboreaza §i propune spre aprobare fondatorului statul de personal §i schema de incadrare ale 

bibliotecii sau modificari la acestea, in limitele fondului de retribuire a muncii §i ale efectivului- 
limita stabilit*

g) gestioneaza, ofganizeaza §i implementeaza sistemul de management §i control intern;
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h) prezinta, In termenul stabilit, raportul de activitate $i raportul statistic ale bibliotecii publice,

i) asigura respectarea legislapei cu privire la transparent decizionala in activitatea bibliotecii;
j) asigura respectarea prevederilor legislapei cu privire la securitatea §i sanatatea in munca §i 

realizarea activitaplor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:
a) asigura executarea §i respectarea legilor, altor acte normative care reglementeaza activitatea 

bibliotecii publ,ice, precum $i indeplinirea funcpilor bibliotecii publice ce rezulta din 

prevederile prezetittilui Regulament;
b) aproba obiectivele §i direcpile strategice de activitate ale bibliotecii §i stabile§te caile de 

realizare a acestora;
c) asigura elabofarea strategiei, programelor 5'1/sau planurilor de activitate ale bibliotecii §i

le propune spre aprobare fondatorului;
d) aproba rapoartele privind implementarea programelor §i planurilor de activitate ale bibliotecii;
e) asigura, monitorizeaza §i poarta responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a 

bibliotecii, implementarea planului de acpuni pentru executarea strategiei §i a planului 
operational anualj precum §i a altor planuri de activitate a bibliotecii;

f) realizeaza evaluafi periodice ale activita^ii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii 
strategiei de dezVoltare a bibliotecii, implementarii planului de acpuni pentru executarea 
strategiei §i ale implementarii planului operational anual §i a altor planuri de activitate ale 

bibliotecii;
g) asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a:

gradului de satisfactie a utilizatorilor fata de serviciile prestate de biblioteca, managementul
bibliotecii, atitudineapersonalului bibliotecii fata de utilizatori; 

tendintelor de tpodernizare a bibliotecii; 
imaginii biblibtecii in comunitate;

3) privind activitatea externa a bibliotecii:
a) decide asupra elaborarii §i prezinta spre examinare autoritatii care a constituit-o, proiecte de acte 

normative referitOare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de activitate;
b) reprezinta biblioteca, fara un mandat special, in relatiile cu autoritatile administrapei publice 

centrale §i locale, cu alte autoritap publice, cu reprezentanpi societatii civile §i ai comunitatii, 
cu persoanele fizice §i juridice din Republica Moldova §i din strainatate;

4) privind cooperar,ea externa a bibliotecii:
a) negociaza §i semneaza acorduri de cooperare intre biblioteca $i alte entitati publice sau private, 

nationale sau internationale;
b) initiaza noi parteneriate ale bibliotecii, fortifica parteneriatele existente §i asigura durabilitatea 

acestora;
c) coopereaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii, activitapi §i 

succeselor acesteia;
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5) exercita §i alte atribupi conform legislated
18. In cazul lipsei funcpei de director adjunct al bibliotecii, fondatorul desemneaza o persoana cu 
func^je superioara In biblioteca, din cadrul personalului de specialitate, sau o persoana din afara 
bibliotecii, pentru exercitarea interimatului funcpei de director al bibliotecii, pana la reluarea 
atribu^iilor de catre director sau, respectiv, pana la numirea unei persoane in aceasta funciie.
19. Directorul reprezinta personal cu funcpe de conducere §i, in limitele atribupilor acordate, poarta 
raspundere pentru deciziile luate §i pentru activitatea bibliotecii.

Secfiunea a 2-a

Structura §i personalul bibliotecii publice
20. In cadrul bibliotecii publice se instituie un consiliu de administrate, care are rol consultativ §i i$i 

desfa?oara activitatea in baza prezentului regulament
Activitatea consiliului de administrate este orientata catre probleme de conduceie §i 

administrare a bibliotecii publice.
21. Consiliul de administrate se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5 membri, 
desemnat de directorul bibliotecii, indiferent de faptul daca biblioteca are sau nu statut de persoana 

juridica.
Directorul bibliotecii este membru din oficiu al consiliului de administrate §i conduce 

activitatea acestuia.
In calitate de membri ai consiliului de administrate pot fi desemnat' angajat din cadrul 

personalului de speqialitate al bibliotecii, reprezentant ai fondatorului, reprezentant ai societal 

civile §i ai comunitati-
Membrii consiliului de administrate se desemneaza In baza profesionalism, integritate §i 

reputate profesionala, inclusiv In comunitate.
22. Consiliul de administrate i?i desfa§oara activitatea in sedinje publice, ordinare §i extraordinare.

Consiliul de administrate se convoaca de catre director sau la propunerea a cel putn doi 
membri, ori de cate ori este nevoie, dar nu mai rar decat o data in trimestru.

§edin!ele se ariun^a public cu cel pu^in 3 zile inainte de data desfa§urarii lor. In situati 
exceptonale, §edinlele consiliului de administrate se pot desfa§ura fara anun^area lor cu 3 zile 

inainte de data desfajurarii lor.
Anun^ul despfe §edinfele consiliului de administrate se publica, cel tarziu in ziua §edinfei, pe 

.pagina .web a bibliotecii sau pagina web a Primariei Stra?eni.
Ordinea de zi a ?edin!elor consiliului de administrate se elaboreaza de catre director, inclusiv 

in baza propunerilot membrilor sai, care se prezinta cu cel put n o zi inainte de data §edinlei.

§edinlele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.
23. Consiliul de administrate adopta hotarari consultative cu votul a cel pu^in doua treimi din 

membrii sai desemnat-
24. Lucrarile de secretariat ale consiliului de administrate se asigura de un angajat al bibliotecii, 
desemnat de director, care nu are drept de vot la adoptarea hotararilor consiliului.
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25. Desfa$urarea fiecarei §edin{e a consiliului de administrate se consemneaza intr-un proces- 
verbal. •

Procesul-verbal al §edin£ei consiliului de administrate confine:

1) data (ziua, luna, anul), durata §i locul desfajurarii $edin|ei;
2) numele §i prenumele prejedintelui §edin{ei, ale secretarului responsabil §i ale membrilor 

consiliului de administrate, precum §i cele ale altor persoane care au participat la $edin{a;
3) problemele puse in discute in cadrul §edintei, prin raportare la ordinea de zi aprobata a §edin{ei;

4) declarable mefnbrilor §i altor persoane participante la §edin$a;
5) hotararile apfobate.in cadrul §edin^ei §i numarul de voturi cu care au fost aprobate.

Procesul-vefbal al §edin{ei consiliului de administrate se intocme§te in timpul §edin{ei, se 
redacteaza in. termen de 2 zile de la incheierea ?edin{ei $i se semneaza de director, de secretarul 
responsabil §i de membrii consiliului de administrate prezent in ?edin|a.

26. Atributile de baza ale consiliului de administrate sunt:
1) dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de actuni pentru executarea 

strategiei, planului operational anual §i ale altor planuri de activitate ale bibliotecii, precum §i 
masurile necesare privind implementarea acestora;

2) dezbate proiectul bugetului anual de venituri §i cheltuieli, precum §i situa^iile financiare 
trimestriale §i anuale;

3) examineaza §i propune directorului, politica §i planurile de promovare.a bibliotecii;
4) examineaza proiectul regulamentului de organizare §i functonare a bibliotecii publice, precum 

§i propunerile de modificare a acestuia;
5) examineaza §i pfopune spre aprobare directorului, statu I de functi al bibliotecii;
6) examineaza proiectele de acte normative conexe organizarii §i functonarii bibliotecii §i 

domeniilor ei de activitate;
7) analizeazapropunerile de tarife pentru produsele ?i serviciile oferite contra plata de biblioteca;
8) analizeaza scaderea din gestiune a valorilor materiale lipsa la reinventarierile anuale §i la 

verificarile periodice de gestiune, atunci cand acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice §i 
in conditile prevazute de conditile legale;

9) analizeaza proiectele de amenajari, extinderi, repara|ii capitale ale localurilor §i instalatiilor, 
precum §i conCluziile sau rapoartele comisiei de receptie;

10) analizeaza propunerile de achizitonare de materiale consumabile, ma?ini, aparatura, 
echipamente IT, software §i servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;

11) analizeaza propunerile de sponsorizari, donapi sau alte forme de sus^inere materiala §i/sau 
financiara a activita^ii bibliotecii;

12) analizeaza modificarile legale intervenite in structura organizatorica a bibliotecii, daca este 
afectata de: numarul de posturi, natura posturilor, numarul de personal §i capitolul „cheltuieli 
salariale”;

13) dezbate orice problema administrativa aparuta in activitatea curenta a bibliotecii;
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14) examineaza criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit legii.
27. Personalul bibliotecii publice se organizeaza $i activeaza in baza prevederilor Legii nr. 160/2017 
cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor prevederi 
normative conexe, precum §i a fi§elor postului.

Se incurajeaza angajarea in biblioteca a persoanelor cu dizabilitaji conform pregatirii lor 
profesionale §i a capacita^ii lor de munca, atestate prin certificate de incadrare in grad de 
dizabilitate §i conform recomandarilor confinute in programul individual de reabilitare §i incluziune 
sociala, emis-de Cdnsiliul National pentru Determinarea Dizabilita^ii §i Capacitajii de Munca sau 
structurile sale teritoriale.
28. Efectivul-limita §i statul de personal pentru fiecare tip de biblioteca publica se stabile§te in baza 
diferitor criterii analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea 
efectivului-limita §i a statului de personal sunt:

1) atribupile §i structura bibliotecii conform prezentului regulament;
2) valoarea procentuala, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de locuitori ai 

teritoriului deservit.
La stabilirea efectivului-limita §i a statului de personal pot fi utilizate alte criterii specifice 

tipului de biblioteca.
Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal §i schema de incadrare ale bibliotecii 

publice fare statut de persoana juridica se aproba de fondator.
Numarul de unitafi de personal pentru fiecare categorie de biblioteci publice se stabile§te 

conform actelor normative aprobate de catre Ministerul Culturii.
29. Personalul bibliotecii i?i desfa§oara activitatea in conformitate cu normele de conduita 
profesionala pfeva2ute .de Codul deontologic al bibliotecarului, elaborat in coordonare cu asociafiile 
profesionale si aprobat de Consiliul Biblioteconomic National.
30. Directorul bibliotecii asigura participarea personalului bibliotecii la activitap de formare 
continua.

Formarea continua a personalului de specialitate din biblioteca publica se asigura din contul 
alocapilor bugetare §i din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continua se realizeaza in cadrul centrelor de formare profesionala continua, centrelor 
biblioteconomice, sau in cooperare cu alp parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.
31. Structure bibliotecii publice se stabile§te in func^ie de nivelul §i tipul bibliotecii, de func^iile §i 
atribupiile ei.

Structure bibliotecii publice se aproba de fondator.
In structure bibliotecii publice, in limita capacitaplor financiare, se prevede existenja unei 

subdiviziuni specializate destinate copiilor ?i adolescenplor. in cazul lipsei unei subdiviziuni 
specializate separate deist in ate copiilor §i adolescent lor, domeniul de activitate al acesteia se pune in 
responsabilitateaunui angajat de specialitate din cadrul bibliotecii publice.
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32. Structure organizatorica tip a bibliotecii publice. recomandatS pentru asigurarea realizaru 
complete §i complexe a functor bibliotecii §i exercitSrii atribupilor acesteia, cupnnde, cel pupn 

urmStoarele subdiviziurti:
1) subdiviziunea relapi cu publicul, care asigura prestarea serviciilor,
2) subdiviziunea marketing §i impact, responsabilS de evaluarea necesitSplor membrilor 

comunitSpi, promovarea serviciilor §i activitSplor de bibliotecS, stabilirea parteneriatelor, 

atragerea resurselor suplimentare;
3) subdiviziunea dezvoltarea colecpilor;

33. Biblioteca de nivel local care nu are suficiente capacitSp materiale, fmanciare sau de personal, 
poate compensa subdiviziunile indicate prin plasarea/delegarea atribupilor acestora in competent 
angajaplor bibliotecii, prin reflectarea lor in fi?a postului.

Secpunea a 3-a
Funcponarea bibliotecii publice

34. Biblioteca publics i§i desfa§oarS activitatea in baza strategiei de dezvoltare §i a 
planului/planurilor de acpuni cu privire la implementarea strategiei, cat §i a planurilor operaponale.
35. Strategia de dezvoltare stabile§te direcpile de activitate §i dezvoltare a bibliotecii, se aproba, de 
regula, pentru o petioada de la 3 la 5 ani §i se afla in concordanta cu strategiile naponale in 
domeniul bibliotecoriomic, cu profilul ?i necesita^ile comunitatii, care se determina prin sondaje, 
interviuri, focus gnlpufi §i alte activitap desfa§urate de biblioteca in acest sens.

pianul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioada de un an §i se aproba pana 
la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmatorul an de activitate.

Strategia de dezvoltare §i pianul de acpuni cu privire la implementarea strategiei, cat §i 
planurile opefaportale se aproba de catre fondator in baza proiectului propus de directorul 

bibliotecii..
36. Directorul bibliotecii publice, trimestrial ?i anual, analizeaza §i raporteaza privind activitatea 

bibliotecii fondatorului §i Bibliotecii Publice raionale “Mihail Sadoveanu” -centru biblioteconomic 

teritorial.
Fondatorul pdate solicita ?i alte rapoarte privind activitatea bibliotecii.

37. Directorul bibliotecii publice asigura elaborarea §i aproba rapoartele privind activitatea 

bibliQtecii.
38. Raportarea anuala privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin intocmirea raportului 

anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referin^a.
Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii, se prezinta online, anual, pana la 

. 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa cum urmeaza:

1) fondatorului;
2) centrului biblioteconomic teritorial

Raportul anual de activitate confine in mod obligatoriu partea statistics §i partea analitica. 
Partea statistics se prezintS in forma stabilitS de Ministerul Culturii. Partea analiticS prezintS 
evaluarea ?i analiZa datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.
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Elaborarea raportului de activitate trebuie sa se realizeze in baza datelor statistice care reflects 
impactul serviciilor prestate de bibliotecS ?i al activitSplor acesteia din perspectiva oferirii accesului 
la informape, a tehno.logiilor informaponale utilizate ?i puse la dispozipa utilizatorilor, a instruiriloi 
§i serviciilor prestate utilizatorilor, cat §i din cea a realizSrii altor funcpi ale bibliotecii.
39. Rapoartele privind activitatea bibliotecilor publice au un caracter public ?i se aduce la cuno§tin|a 
comunitSpi prin publicarea lor pe pagina web oficiala a bibliotecii p Primariei mun. Stra^eni.

Secpunea a 4-a

PATRIMONIUL §1 FINANTAREA BIBLIOTECII
40. Patrimoniul Bibliotecii este proprietate publics a unitatii administrativ-teritoriale mun. StrS§eni 
?i este constituit din fondul de carte, colectii tehnice, echipamente hardware, calculatoare, mobilier 

si spatiile fizice puse la, dispozitie de APL.
Sursele de finantare ale Bibliotecii includ:

a) alocatii bugetare anuale prevSzute distinct in bugetul municipiului StrS§eni,
b) venituri colectate din servicii cu plats care se aprobS prin decizia Consiliului municipal, 

conform nomenclatorului oficial);
c) granturi, donatii, sponsorizSri din partea persoanelor fizice sau juridice, din tara sau din 

strSinState.
Scoaterea din evidenta (casarea) documentelor uzate fizic sau moral din colectiile Bibliotecii 

se efectueaza periodic de catre bibliotecar, in baza instructiunilor de specialitate, cu aprobarea 

oficiala a autoritatii fondatoare
41. Activitatea bibliotecii publice se finanjeaza din bugetul sau aprobat, cat §i din surse exteme 

neinterzise de lege.
Bugetul bibliotecii publice este parte components a bugetului municipiului Stra?eni 

Sursele de finance a bibliotecii publice se constituie din:

a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;
b) venituri colectate de biblioteca.

42. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se pne cont de prioritaple strategiei de dezvoltare 
a bibliotecii sau, respedtiv, ale planului operational, precum §i de necesitalile de intrepnere tehnico- 

materiala a bibliotecii.
Alocarea mijloacelor financiare pentru Tntrepnerea tehnico-materiala a bibliotecii publice se 

face cu luarea in considerate a faptului ca, spapile bibliotecilor publice trebuie sa fie accesibile 
tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitaplor §i serviciilor prestate de biblioteca, cu 
sistem de iluminare corespunzator, cu sistem de incalzire §i cu sistem de semnalizare antiincendiara.
43. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a personalului de 
specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul 
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.
44. Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din activitap de fundraising, donapi, 
sponsorizari, prestarea serviciilor contra plata §i alte surse legale de venituri, in conformitate cu 
prevederile legislapei.
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45. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr.160/2017 cu privire la 
biblioteci, legislafiei cu privire la finan^ele publice §i responsabilitapi bugetar-fiscale, cu privire la 
finantele publice locale, precum §i a altor prevederi normative conexe.
46. In vederea implefnentSrii programelor de dezvoltare, realizSrii de proiecte de cooperare 
internationals, particip&rii la accesarea de asistenjS externa pentru dezvoltarea proprie, prestSrii 
serviciilor de biblioteca, organizSrii §i desfa?urSrii activitStilor sale, dezvoltarii profesionale 
continue, biblioteca publics realizeazS raporturi de cooperare nationals $i internationals in 
conformitate cu prevederile cadrului normativ privind bibliotecile §i cadrul normativ conex relevant 

acestor forme de cooperare.
Biblioteca publics poate dezvolta parteneriate atat in baza acorduri scrise, cat §i in afara unor 

documente exprese de cooperare.
Atestarea pefsonalului de specialitate se realizeazS de Ministerul Culturii in comun cu 

autoritatea publics locals, in baza Regulamentului privind modul de conferire a categornlor de 
calificare personalului de specialitate din biblioteci, aprobat de Ministerul Culturii.”

CAPITOLULIV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

47. Calitatea de utilizator se obtine prin completarea Fi$ei de inscriere §i eliberarea Permisului de 
acces, in baza actului de identitate (sau a certificatului de na?tere in cazul minorilor de panS la 14 
ani, cu acordul §i SemnStura pSrintilor ori a tutorilor legali).

Sectiunea a 5-a

Drepturile §i obligatiile utilizatorilor
47. Calitatea de utilizatof se obtine prin completarea Fi§ei de inscriere si eliberarea Permisului de 
acces, in baza actulu'i de identitate (sau a certificatului de na§tere in cazul minorilor de panS la 14 
ani, cu acordul si semhStura pSrintilor ori a tutorilor legali).

48. Utilizatorii au ufmStoarele drepturi:
1) pot beneficia de Studiul resurselor in spafiile bibliotecii indiferent de domiciliul acesteia.

2) pot beneficia deimprumutul la domiciliu al resurselor orice persoanS.
3) semnarea Fi§elor de carte, in prezenta bibliotecarului, atestS efectuarea serviciului de imprumut.
4) cSrtile ce fac parte din colectiile de bazS se vor consulta numai in incinta bibliotecii.

5) cSrfile din colectiile de bazS pot fi imprumutate la domiciliu, doar in situatii speciale.

6) se pot imprumuta la domiciliu 3 documente.
7) termenul de imprumut este de 14 zile ?i poate fi prelungit o singurS datS la cerere, pentru acela?i 

nujri&r de zile, inainte de expirarea acestuia, inclusiv telefonic.
8) documentul obtinut in urma imprumutului interbibliotecar va fi consultat numai in Sala de 

lecturS.
9) acces gratuit la colectiile Bibliotecii.

10) dreptul la respect.
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11) indrumare la raft §i asistarea de catre personalul de biblioteca privind gasirea informatiei 

solicitate.
12) instruire in utilizareaechipamentelor IT §i, dupa caz, cautarea asistata a informatiei.

13) solicitarea de informatii bibliografice minimale sau complexe.
14) solicitarea (iiiclusiv telefonic), spre rezervare, a documentelor aflate in colectiile bibliotecii, 

care la momentul dorit nu sunt disponibile; documentul solicitat este rezervat pe o durata de trei 

zile.
15) solicitarea pentru cercetare, a unor documente din colectiile speciale, §i vor fi consultate numai 

la Sala de lectura.
16) participarea gratuita la evenimente culturale si de interes comunitar organizate in incinta 

Bibliotecii publice.
17) dreptul de a face sugestii §i sesizari cu privire la activitatea bibliotecii.
18) de a sesiza personalul bibliotecii orice neregula observata, care ar aduce prejudicii institu^iei, 

personalului §i utilizatorilor.
49. Utilizatorii au'urmatoarele obligatii:

1) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare ?i functionare al Bibliotecii.

2) sa informeze corect asupra datelor personale.
3) sa restituie la termenul stabilit §i in aceeasi stare documentele imprumutate la domiciliu.
4) Sa verifice starea documentelor in momentul imprumutului §i sa semnaleze personalul de 

biblioteca eventualele lipsuri din continut.
5) pentru documentele deteriorate in perioada imprumutului, raspunderea ii revine utilizatorului.
6) sa suporte contravaloarea pagubelor produse prin deteriorarea sau pierderea documentelor de 

biblioteca imprumutate.
7) sa asigure igiena integritatea documentelor imprumutate si sa informeze biblioteca asupra 

imbolnavirilor de natura contagioasa a utilizatorului §i a familiei acestuia.
8) la cererea personalului de biblioteca, uti 1 izatoruI este obligat sa prezinte buletinul de identitate 

pentru identificare.
9) sa pastreze lini§tea, ?i sa foloseasca un limbaj decent.
10) sa nu-i deranjezepe ceilalti utilizatori prin comportament sau limbaj.

11) sa aiba o atitudine civilizata fata de personalul bibliotecii.
12) sa depuna in spatiile desemnate hainele, mapele, saco§ele, servietele etc.; banii §i obiectele de 

valoare se vor pastra de catre utilizatori.
13) biblioteca nu i?i asuma raspunderea pentru obiectele pierdute, deteriorate sau disparute.
14) sa nu schimbe documentele imprumutate cu alp utilizatori.

15) sa aiba in biblioteca o pnuta decenta.
16) se interzice accesul persoanelor in stare de ebrietate in incinta bibliotecii.

17) se interzice accesiil cu animate in incinta bibliotecii.
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18) sa nu introduca in biblioteca materiale usor inflamabile, toxice $i urat mirositoare.
IncalcarOa acestor obligatii atrage dupa sine avertismentul, suspendarea temporara sau, dupa 

caz, definitiva, a dreptului de utilizare a serviciilor bibliotecii.

Sectiunea a 6-a 

Regimul de sanctiuni
50. Depa§irea nejustificata a termenului de imprumut atrage dupa sine suspendarea dreptului de 
imprumut la domiciliu pe o perioada egala cu perioada de intarziere;

a) in caz de pierdere sau deteriorare iremediabila a unui document, utilizatorul este obligat sa 
restituie un document identic sau sa achite valoarea de inlocuire actual’.zata a acestuia, conform 
evaluarii, comisiei de specialitate §i legislatiei in vigoare;

b) nerespectarea repetata a Regulamentului sau comportamentul agresiv fata de personal ori alti 
utilizatori atrage retragerea definitiva a permisului de acces.

Sectiunea a 7-a

Serviciile Bibliotecii Publice Fagureni

51. Servicii de biblioteca prestate gratuit:
1) turul sau prezentarea bibliotecii pentru public si/sau utilizatori.

2) orientarea §i indrumarea in spatiile bibliotecii.
3) oferirea materialelor promotional ale bibliotecii.
4) accesul, in incinfa bibliotecii ?i/sau de la distanta, la instrumentele de informare despre resursele 

informationale §i serviciile bibliotecii.
5) accesul, in cadrul bibliotecii, la resursele informa(ionale ale acesteia pe diferite suporturi 

(colectii-de documente de biblioteca, baze de date, obiecte).
6) accesul la echipamentul bibliotecii (calculatoare, imprimante etc.).

7) imprumutul la domiciliu al documentelor tiparite.

8) consultarea pe loc a documentelor.
9) rezervarea documentelor de biblioteca care nu sunt disponibile la momentul solicitarii.

10) rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, imprimante etc.).
11) prelungirea, prin telefon, e-mail §i alte mijloace de comunicare, a termenului de imprumut 

pentru documentele de biblioteca.
12) organizarea de expozitii ale colectiilor proprii ale bibliotecii.
13) organizarea programelor §i a activitatilor cu caracter literar, cultural, educativ, social, de 

recreere (prezentari de carte, discutii literare, ore a pove$tilor, mese rotunde etc.).
14) oferirea spatiului pentru comunicarea nonformala (discutii, dezbateri), studiu individual, 

precum §i pentru activitati in grup (studiu in grup, clubul temei pentru'acasa).
15) oferirea spatiplui pentru expozitii, evenimente sau activitati de importanta sociala sau 

comunitara, in limitele capacitatilor tehnico-materiale.
16) oferirea accesului la Internet prin intermediul echipamentului bibliotecii.
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17) oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin re^eaua Wi-Fi a bibliotecii.

18) instruirea utilizatorilor cu ajutorul mijloacelor electronice.

Sectiunea a 8-a

Orarul de functionare a bibliotecii

52. Biblioteca Publica Fagureni functioneaza dupa un orar special:
1) lucrul cu utiliZatorii: luni—vineri, de la 13:00 pana la 17:00, In perioada de vara,
2) lucrul cu utilizatorii: luni—vineri, de la 12:00 pana la 16:00, in perioada de iarna,

3) sambata - zi libera;
4) duminica - zi de odihna.
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Nota informativa

la proiectul de decizie „Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare §i 
functionare a Bibliotecii Publice Fagureni”

1. Denumirea autorului §i, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie a fost elaborat de catre directoarea Bibliotecii Publice Fagureni §i 
secretarul Consiliului municipal Stra§eni, in scopul reglementarii organizarii §i functionarii 
Bibliotecii Publice Fagureni.
La elaborarea proiectului au fost luate in considerare prevederile Legii nr. 160/2017 cu privire 
la biblioteci, actele normative in domeniu, precum §i prevederile Regulamentului-cadru de 
organizare §i functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, 
Culturii ?i Cercetarii nr. 186/2019_________________________________________________
2. Condifiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ §i finalitafile urmarite

Necesitatea elaborarii §i aprobarii proiectului de decizie este determinata de necesitatea 
stabilirii unui cadru regulamentar actualizat pentru organizarea §i desfa§urarea activitatii 
Bibliotecii Publice Fagureni.
Regulamentul stabile^te misiunea, functiile, atributiile, drepturile, structura organizatorica §i 
modul de functionare a Bibliotecii Publice Fagureni. Totodata, acesta reglementeaza aspecte 
privind organizarea activitatii bibliotecii, conducerea §i personalul, patrimoniul ?i fman^area, 
drepturile $i obligatiile utilizatorilor, serviciile de biblioteca ?i orarul de functionare.
Aprobarea Regulamentului urmare§te asigurarea unei organizari clare §i eficiente a activitatii 
bibliotecii §i stabilirea responsabilitafilor participantilor la procesul de prestare a serviciilor de 
biblioteca. Proiectul nu genereaza impact economic, social sau de mediu negativ.
Aprobarea Regulamentului va contribui la:
- clarificarea modului de organizare §i functionare a Bibliotecii Publice Fagureni;
- asigurarea unui cadru regulamentar pentru prestarea serviciilor de biblioteca;
- eficientizarea activitatii bibliotecii;
- asigurarea accesului comunitatii la servicii de informare, lectura, instruire, cercetare, educatie 
§i recreere;
- delimitarea drepturilor ?i obligatiilor bibliotecii, personalului §i utilizatorilor.

3. Principalele prevederi ale proiectului §i eviden|ierea elementelor noi

Prin proiectul de decizie se propune aprobarea Regulamentului de organizare ?i functionare a 
Bibliotecii Publice Fagureni, conform anexei la decizie.
Regulamentul stabile§te, in principal: 
statutul §i misiunea Bibliotecii Publice Fagureni; 
functiile §i atributiile de baza ale bibliotecii; 
drepturile bibliotecii;
modul de organizare §i desfa§urare a activitatii; 
atributiile directorului $i ale consiliului de administratie; 
aspectele privind organizarea §i activitatea personalului; 
modul de elaborare a strategiei §i planurilor de activitate; 
raportarea activitatii bibliotecii; 
patrimoniul §i sursele de fmantare; 
drepturile §i obligatiile utilizatorilor; 
serviciile prestate de biblioteca; 
orarul de functionare al Bibliotecii Publice Fagureni.
Regulamentul prevede ca Biblioteca Publica Fagureni este o institute publica de cultura de 
interes local, cu profil enciclopedic, aflata sub autoritatea fondatorului, ?i ca aceasta nu are



statut de persoana juridica.
Un element important il constituie reglementarea accesului utilizatorilor la serviciile bibliotecii 
?i stabilirea drepturilor §i obligatiilor acestora, precum §i a modalitatii de organizare a 
serviciilor oferite comunitatii.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea prevederilor proiectului de decizie se va realiza in limitele alocatiilor bugetare 
aprobate §i ale surselor fmanciare legal constituite.
Activitatea bibliotecii se finanteaza din bugetul aprobat §i din alte surse neinterzise de 
legislate. Regulamentul prevede venituri prevazute in bugetul bibliotecii, venituri colectate, 
donafii, sponsorizari §i alte surse legale de fmanfare.
Aprobarea Regulamentulu nu presupune instituirea unor cheltuieli bugetare suplimentare care 
sa nu fie prevazute in bugetul municipal aprobat.

5. Modul de mcorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul deciziei este elaborat in baza §i in vederea aplicarii prevederilor legislatiei din 
domeniul administratiei publice locale §i al bibliotecilor, inclusiv a Legii nr. 160/2017 cu 
privire la biblioteci.
Regulamentul anexat proiectului de decizie are drept temei normativ Legea nr. 160/2017 cu 
privire la biblioteci, actele normative ale Ministerului Culturii §i Regulamentul-cadru de 
organizare §i functionare a bibliotecilor publice.

6. Avizarea §i consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse §i in conformitate cu art.32 al Legii nr. 100 / 2017 cu privire la actele 
normative, proiectul deciziei a fost avizat de catre Primarul mun. Stra§eni §i secretarul 
Consiliului municipal.
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2013 privind transparenta procesului decizional, 
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Primariei www.primariastraseni.md la 
sectiunea Consultari publice ale proiectelor. _____________________
7. Constatarile expertizei juridice

~K--------------------- :--------------------- —  ----------------------------------- --—■
In temeiul art.37 alin.(6) al Legii nr. 100/2017 a fost supus expertizei juridice de catre autor. 
Structura §i continutul actului administrativ corespund normelor de tehnica legislativa. 
Proiectul deciziei se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare §i se 
propune Consiliului municipal pentru examinare ?i adoptare in ?edinia.

Directoarea Bibliotecii publice Fagureni Radvan Eleonora


