Republica Moldova Pecmry6nuka Monnosa
Consiliul municipal MyHULUIIANBHBIA COBET
STRASENI CTPBOIIEHD
DECIZIE nr. PROIECT

din octombrie 2026

Cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni
pentru perioada 2027-2032

in temeiul art.14 alin. (2) lit. p) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala,
cu modificarile ulterioare, al Legii nr.160/2017 cu privire la biblioteci, cu modificarile ulterioare,
si in scopul asiguratii dezvoltérii durabile a Bibliotecii Publice Figureni, modernizarii serviciilor
de bibliotecd si sporirii rolului acesteia in comunitate, avand in vedere avizele comisiilor
consultative de specialitate, Consiliul municipal DECIDE:

1. Se aprobi Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027-
2032, conform anexei, parte integrantd din prezenta decizie.

2. Se pune in sarcina directoarei Bibliotecii Publice Fagureni ( Radnan Eleonora)

a) sa asigure realizarea obiectivelor i actiunilor prevazute in Strategie si Tn Planul de actiuni;

b) sa monitorizeze periodic nivelul de realizare a actiunilor si indicatorilor stabiliti;

¢) sa prezinte anual fondatorului informatii privind implementarea Strategiei, rezultatele
obtinute si eventualele dificultéti constatate;

d). sa propund, dupd caz, masuri de ajustare a Planului de actiuni in functie de necesitatile
comunitatii, resursele disponibile si modificérile cadrului normativ.

3. Biblioteca Publicd Fagureni va prezenta anual, in modul si termenul stabilit de fondator,
informatii privind gradul de realizare a obiectivelor si actiunilor prevazute in Strategie.

4. Finantarea actiunilor prevazute in Strategie se va realiza in limita alocatiilor bugetare
aprobate anual, precum si din alte surse legal constituite, inclusiv proiecte, granturi, donatii,
sponsoriziri si parteneriate, in conditiile legislatiei in vigoare.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica prin plasare pe pagina web oficiala a
Bibliotecii Publice Fagureni si Primariei municipiului Strageni .

6. Controlul asupra executdrii deciziei se pune in sarcina directoarei Bibliotecii publise
Fagureni si Primarutui municipiului Strageni.

7. Prezenta decizie poate fi contestata cu cerere de chemare in judecatd, depusa la Judecdtoria
Straseni, sediul Central (mun. Strageni, str. $tefan cel Mare si Sfant nr. 86), in termen de 30 zile
de la comunicare, in corespundere cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova.

8. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Presedinte al sedintei

Secretard a Consiliului Svetlana Radu
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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027-2031
reprezintd documentul de planificare strategicd pe termen mediu, prin care sunt stabilite
directiile prioritare de dezvoltare a bibliotecii, obiectivele strategice $i actiunile necesare
pentru realizarea acestora.

Elaborarea Strategiei este determinati de necesitatea adaptarii activititii bibliotecii la
schimbarile sociale, informationale §i tehnologice, precum si la necesitifile in continui
evolutie ale comunititii.

Biblioteca Publicid Fagureni trebuie si reprezinte un spatiu accesibil, sigur sl atractiv
pentru lecturd, informare, invétare, comunicare, cultura si socializare, oferind membrilor
comunitafii acces liber si egal la resurse informationale si servicii de biblioteca.

Strategia urmdreste consolidarea rolului Bibliotecii Publice Fagureni ca institutie
culturald si comunitars, dezvoltarea serviciilor moderne, cresterea accesului la informatie
si tehnologii, promovarea lecturii si educatiei pe tot parcursul vietii, precum si dezvoltarea
parteneriatelor locale.

Implementarea Strategiei se va realiza prin Planul de actiuni pentru perioada 2027-2032
$i prin planurile anuale de activitate ale bibliotecii.

Strategia se bazeazi pe urmatoarele principii:

acces liber si egal la informatie si servicii;
nediscriminare §i incluziune;

libertatea de acces la informatie si libertatea de exprimare;
transparenta,

respectarea utilizatorului;

profesionalism si responsabilitate;

orientarea activitatii catre necesititile comunitatii;
promovarea lecturii si educatiei;

utilizarea tehnologiilor moderne;

colaborare si parteneriat;

eficienta si utilizarea responsabili a resurselor;
protejarea si valorificarea patrimoniului cultural local.

CAPITOLUL I
ANALIZA SITUATIEI ACTUALE

1.1. Cadrul general de activitate al Bibliotecii Publice Fagureni

Biblioteca Publicd Fagureni este o institutie publicd de cultura care asigura comunitéti
accesul la informatie, lecturd, cunoastere i activitdfi culturale si educationale.

Activitatea bibliotecii este orientatd citre necesittile membrilor comunitatii i

urmareste asigurarea unui acces céit mai larg la resurse informationale §i servicii de
biblioteca.

In perioada 2027-2032, Biblioteca Publica Fagureni Isi propune si consolideze rolul
sau in comunitate prin diversificarea serviciilor, modernizarea resurselor sl spatiilor,



dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului si extinderea colaboririi cu
institutiile si organizatiile locale.

1.2. Analiza situatiei actuale

Analiza activitatii bibliotecii evidentiazd necesitatea adaptarii serviciilor la noile cerinte
ale utilizatorilor.

Schimbdrile tehnologice s1 accesul tot mai larg al populatiei la informatia digitala
impun bibliotecii si Is1 diversifice modalitatile de furnizare a informatiei si si dezvolte
servicii care combini resursele traditionale cu cele digitale.

in acelasi timp, biblioteca trebuie sa Isi péstreze rolul fundamental de promovare a
lecturii, culturii si educatiei, oferind comunitéfii un spatiu pentru comunicare, activitati
culturale si socializare.

1.3. Colectiile si resursele informationale

Colectiile bibliotecii reprezintd una dintre principalele resurse pentru realizarea misiunii
institutiei.

In perioada 20272032 S€ va urrari:

actualizarea si diversificarea colectiilor;

completarea fondului de carte cu publicatii solicitate de utilizatori;

identificarea domeniilor insuficient reprezentate;

promovarea colectiilor existente;

conservarea si evidenta corespunzitoare a documentelor;

valorificarea colectiilor prin expozitii §i activitati tematice;

dezvoltarea accesului la resurse informationale si digitale, in limita posibilitatilor
disponibile.

w e

1.4. Serviciile oferite comunitatii
Biblioteca va continua si asigure servicii de lecturd, informare si acces la resurse
informationale, concomitent cu dezvoltarea unor servicii adaptate necesitatilor diferitelor
categorii de utilizatori.

O atentie deosebiti va fi acordata:
copiilor i adolescentilor;
tinerilor;
adultilor;
persoanelor in etate;
persoanelor care necesitd sprijin in utilizarea tehnologiilor informationale;
persoanelor interesate de activititi culturale si educationale.

Dezvoltarea serviciilor se va realiza in baza necesitédfilor reale ale comunitatii sia
resurselor disponibile.

L.5. Resursele umane si dezvoltarea profesionali

Calitatea serviciilor bibliotecii depinde in mod direct de competentele personalului,



In perioada de implementare a Strategiei se va urmiri participarea personalului la
activititi de formare profesionald, seminare, instruiri, schimburi de experientd si alte forme
de dezvoltare profesionala.

Vor fi dezvoltate competentele in domeniul:
tehnologiilor informationale;
comunicérii cu utilizatorii;
promovdrii serviciilor;
organizdrii activitatilor culturale s1 educationale;
gestiondrii resurselor informationale;
utilizarii instrumentelor digitale;
elaborarii §i implementirii proiectelor.

1.6. Infrastructura si baza tehnico-materiali

Pentru asigurarea unor servicii de calitate este necesari mentinerea §i imbunitatirea
conditiilor materiale ale bibliotecii.

in perioada 2027-2032 se va urmiri:
imbunétatirea conditiilor din spatiile bibliotecii;
asigurarea mobilierului adecvat;
crearea unor zone functionale pentru lecturs, informare $i activitai;
dotarea cu echipamente tehnice si tehnologii informationale;
asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru utilizatori si personal;

identificarea surselor de finantare pentru modernizarea infrastructurii.

1.7. Analiza SWOT

Puncte forte Puncte slabe

Existenta bibliotecii in comunitate Resurse financiare limitate

Accesul comunitatii la colectii si Necesitatea modernizarii  unor spafii i
servicii echipamente

Rolul bibliotecii in promovarea lecturii Colectii care necesita actualizare continus

Relatia directi cu utilizatorii Numar limitat de servicii digitale

Posibilitatea  organizarii activitdtilor Necesitatea dezvoltirii continue a competentelor
culturale digitale

Oportunititi Riscuri/Amenintiri

Programe si proiecte de finantare Reducerea interesului pentru lectura traditionala

Dezvoltarea tehnologiilor informationale Concurenta surselor informationale online
Parteneriate cu institutii si organizatii  Insuficienta resurselor financiare
Implicarea comunitatii Uzura echipamentelor si infrastructurii
Dezvoltarea serviciilor moderne Schimbarile demografice s sociale



CAPITOLUL 11
CADRUL STRATEGIC

2.1. Misiunea

Misiunea Bibliotecii Publice Fagureni este de a asigura accesul liber, egal si
nediscriminatoriu al membrilor comunitatii la informatie, cunoagtere, lecturd, cultura si
educatie, prin dezvoltarea colectiilor, diversificarea serviciilor, utilizarea tehnologiilor
moderne §i crearea unui spatiu comunitar accesibil sl atractiv.

2.2. Viziunea pentru perioada 2027-2032

Péna in anul 2032, Biblioteca Publici Fagureni va fi o institutie publicd moderna,
accesibild si orientatd spre comunitate, care ofera servicii relevante si diversificate,
valorificd tehnologiile informationale, promoveazd lectura si cultura si contribuie la
dezvoltarea educationali si sociali a comunitatii.

2.3. Valorile si principiile
Activitatea bibliotecii se bazeazi pe:

e accesibilitate;

* egalitate §i nediscriminare;

* libertatea accesului la informatie;
e respect §i comunicare;

e profesionalism;

e responsabilitate;

e transparenta,

e incluziune;

e inovare;

* cooperare §i parteneriat;

* orientare spre comunitate;

* protejarea patrimoniului cultural.

2.4. Scopul strategic

Scopul Strategiei consta in dezvoltarea si modernizarea Bibliotecii Publice F agureni ca
institutie culturald, informationala $i comunitard, capabild si raspundi necesitatilor
utilizatorilor prin colectii relevante, setvicii de calitate, personal competent si infrastructurs
adecvata,

2.5. Obiectivele strategice
Pentru perioada 2027-2032 se stabilesc urmitoarele objective:

dezvoltarea i actualizarea colectiilor bibliotecii;
diversificarea §i Imbunititirea serviciilor pentru utilizatori;
promovarea lecturii, culturii si educatiei;

cresterea rolului bibliotecii in viata comunitatii;
dezvoltarea parteneriatelor locale;

cresterea vizibilitatii bibliotecii;

O N



7. dezvoltarea profesionald continui a personalului;

8. modernizarea spatiilor i bazei tehnico-materiale;

9. dezvoltarea competentelor si serviciilor digitale;

10. asigurarea unui management eficient si orientat spre rezultate.

CAPITOLUL III
DIRECTII STRATEGICE SI OBIECTIVE

3.1. Biblioteca — centru comunitar, informational si cultural

Biblioteca va consolida rolul siu de centru comunitar prin organizarea de activitati
culturale, educationale si informationale.

Vor fi promovate activititi dedicate:

¢ lecturii;

o literaturii;

o istoriei i traditiilor locale;

* sarbatorilor si evenimentelor culturale;
 copiilor si tinerilor;

» educatiei pe tot parcursul vietii;

e comunicdrii $i socializarii.

3.2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de bibliotecs

Biblioteca va identifica periodic necesitdtile utilizatorilor si va dezvolta servicii
adaptate acestora.

Se va urmari;

* dezvoltarea serviciilor de informare;

» acordarea sprijinului in utilizarea tehnologiilor informationale;
 dezvoltarea competentelor informationale si digitale;

* organizarea activitatilor pentru copii sl tineri;

* dezvoltarea serviciilor educationale si culturale;

» utilizarea instrumentelor digitale pentru promovarea serviciilor.

3.3. Promovarea imaginii si cresterea vizibilitatii bibliotecii
Promovarea activitatii bibliotecii va constitui o componentd importanta a Strategiei.
Vor fi utilizate:

 materiale informative $i promotionale;
 afise si expozitii;

* pagini si platforme online disponibile;
* informarea directd a comunitaii;
 parteneriate cu institutii locale;

* evenimente publice.



Biblioteca va promova rezultatele obtinute si va incuraja implicarea comunitatii in
activitatile sale.

3.4. Dezvoltarea profesionali si consolidarea managementului

Se va urmari dezvoltarea continui a competentelor personalului §i Imbunitafirea
proceselor de planificare, organizare, monitorizare si evaluare.

Vor fi elaborate si actualizate, dupi caz:

* planurile anuale de activitate;

e rapoartele de activitate;

e documentele interne;

» procedurile de lucru;

* instrumentele de monitorizare §i evaluare.

3.5. Modernizarea spatiilor si dezvoltarea infrastructurii bibliotecii

Biblioteca va urmiri crearea unui mediu atractiv, functional si sigur pentru utilizatori si
personal.

Prioritatile vor include:
» modernizarea mobilierului;
» amenajarea zonelor de lecturs;
 amenajarea spatiilor pentru activitati;
o dotarea tehnici;
 dezvoltarea accesului la Internet;

» imbunétatirea conditiilor de pastrare a colectiilor;
« identificarea proiectelor si surselor alternative de finantare.

CAPITOLUL 1V

IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA
STRATEGIEI

4.1. Implementarea Strategiei

Implementarea Strategiei se va realiza in perioada 2027—2032 prin Planul de actiuni
anexat §i prin planurile anuale de activitate ale Bibliotecij Publice F agureni.

Actiunile vor fi prioritizate in functie de necesittile comunitatii, impactul acestora s
resursele disponibile.

4.2. Monitorizarea

Monitorizarea implementarii Strategiei va fi realizata periodic de citre conducerea
bibliotecii.

Monitorizarea va urmari:

* nivelul de realizare a actiunilor;
e respectarea termenelor;



o indicatorii de rezultat;
 utilizarea resurselor;

« dificultatile intAmpinate;

* necesitatea unor masuri corective.

4.3. Evaluarea

Evaluarea implementirii Strategiei se va realiza anual si la finalul perioadei de
implementare.

Evaluarea va permite stabilirea rezultatelot obtinute, identificarea obiectivelor realizate
si nerealizate si formularea propunerilor pentru perioada urmitoare.

4.4. Responsabilititi

Responsabilitatea generala pentru implementarea Strategiei revine conducerii Bibliotecii
Publice Fagureni.

La realizarea actiunilor vor participa, dupad caz, Priméria municipiului Straseni,
institutiile publice, institutiile de invdtamant, organizatiile neguvernamentale, agentii
economici, partenerii comunitari i membrii comunitati.

4.5. Finantarea

Finanfarea activitifilor previzute in Strategie se va realiza in limita mijloacelor
financiare aprobate anual in bugetul municipal pentru Biblioteca Publica Fagureni.

Pentru realizarea obiectivelor Strategiei pot fi atrase si alte surse legale de finantare,
inclusiv granturi, proiecte, donatii, sponsorizari si contributii in cadrul parteneriatelor.

Strategia va fi implementati cu respectarea legislatiei in vigoare §i a principiilor
eficientei, transparentei si responsabilitatii in utilizarea resurselor publice.

CONCLUZIE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027-2032

reprezintd cadrul de orientare a activitatii institutiei pentru urmétorii cinci ani.

Realizarea obiectivelor stabilite va contribui la dezvoltarea unei biblioteci moderne,
accesibile si relevante pentru comunitate, capabile si ofere servicii de calitate si sé
raspunda schimbirilor sociale, culturale si tehnologice.

Implementarea cu succes a Strategiei va depinde de colaborarea dintre bibliotec,
autoritatea administratiei publice locale, institutiile §i organizatiile din comunitate,
parteneri si utilizatorii bibliotecii.



PLANUL DE ACTIUNI

pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fiagureni pentru perioada 2027-2032

Nr.

1. Biblioteca — centru

comunitar,
informational si
cultural

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Actiunea

. Identificarea periodica

a necesitatilor
utilizatorilor

Actualizarea §i
dezvoltarea colectiilor

Organizarea
activitatilor de
promovare a lecturii

Organizarea
activitatilor culturale si
educationale

Organizarea
activitatilor dedicate
copiilor §i tinerilor

Indicator de rezultat

Chestionare/consultari
realizate; necesitéti
identificate

Colectii completate si
actualizate

Activitati organizate; numar
de participanti

Evenimente organizate

Activitati si participanti

Termen Responsabil

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Parteneri

Comunitatea

Primaéria

Institutii educationale

Institutii si organizatii
locale

Institutii de
invatamant

Surse de
finantare

Bugetul aprobat

Bugetul
municipal; alte
surse legale

Buget;
parteneriate

Buget;
sponsorizari;
donatii

Buget; proiecte



Nr.

1.6.

I1. Dezvoltarea si
diversificarea serviciilor
de biblioteca

Actiunea

Promovarea istoriei,
traditiilor si valorilor
locale

Indicator de rezultat

Expozitii si activitati tematice Anual

2.1. Evaluarea necesitatilor Necesitéti identificate si
privind serviciile noi de analizate

2.2.

2.3.

2.4.

2.5

biblioteca

Dezvoltarea serviciilor Servicii

de informare

Dezvoltarea
competentelor
informationale si
digitale ale
utilizatorilor

Asigurarea accesului la
Internet si resurse
digitale

Dezvoltarea serviciilor

" pentru copii i tineri

imbunatatite/diversificate

Instruiri/activititi realizate

Acces asigurat/mentinut

Servicii/activitéti realizate

Termen Responsabil

Biblioteca
Anual Biblioteca
2027— e L
2032 Biblioteca
Anual Biblioteca

Permanent Biblioteca

2027-
2032

Biblioteca

Surse de

Parteneri
finantare

Comunitatea; institutii Buget;

culturale parteneriate
In limita
Utilizatori resurselor
disponibile
Parteneri Buget; proiecte

Institutii educationale Buget; proiecte

- Bugetul
Priméria . .
municipal
e Buget;
Scoala; gradinita; parteneriate

parinti



Nr.

II1. Promovarea
imaginii si cresterea
vizibilitatii bibliotecii

3.1

3.2

3.3.

Actiunea Indicator de rezultat Termen Responsabil

. Elaborarea unui Program elaborat si realizat Anual Biblioteca

program anual de ’

promovare

Elaborarea materialelor ~ Materiale -

informative si elaborate/distribuite Anual Biblioteca

promotionale

Promovarea activitétii Informari/publicatii i

- v n . . ’ Permanent Biblioteca
bibliotecii in mediul  periodice

3.4.

3.5.

IV. Dezvoltarea
profesionali si
consolidarea
managementului

online

Organizarea actiunii
,,Cel mat activ
utilizator al anului”

Actiune organizata anual

Dezvoltarea Parteneriate/actiuni
parteneriatelor pentru  comune
promovarea bhibliotecii

Anual Biblioteca
2027~ e
2032 Biblioteca

Parteneri

Priméria

Parteneri

Priméria

Comunitatea

Institutii si organizatii

Surse de
finantare

Buget

Buget;
sponsorizari

Resurse
existente

Buget;
sponsorizari

Fara costuri/alte
surse legale



Surse de

Nr. Actiunea Indicator de rezultat Termen Responsabil Parteneri
finantare
4.1. Participarea Numir de instruiri/participdri Anual Biblioteca Centre de formare Buget; proiecte
personalului la
activitati de formare
profesionala
Dezvoltarea ) 2027 g . .
4.2. . te i ata te t :
2 competentelor digitale Competente imbunatatite 2032 Biblioteca Parteneri Buget; proiecte
ale personalului
43 Actualizarea Documente La Biblioteca Primiria Resurse
" documentelor interne  elaborate/actualizate necesitate existente
ale bibliotecii
Organizarea
4.4. schimburilor de Activititi realizate Anual Biblioteca Buget;
experienta si parteneriate
activitatilor
metodologice
Monitorizarea si 1 . Resurse
4.5. . Rapoarte anuale elaborate  Anual Biblioteca Primaria .
raportarea realizarii existente
Strategiei
V. Modernizarea
spatiilor si dezvoltarea
infrastructurii
5.1. Evaluarea pecesna’;llor Evaluare realizata; prioritati 2027 Biblioteca Primiéria Rqsurse
de modernizare a existente

. stabilite
spatiilor



Nr.

5.2.

53

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Actiunea

Imbunatatirea

mobilierului si dotérilor

Amenajarea zonelor

" pentru lecturd,

informare si recreere

Imbunatatirea
conditiilor tehnice si
functionale ale
bibliotecii

Dotarea cu
echipamente si
tehnologii
informationale

Identificarea si
atragerea surselor

alternative de finantare

Evaluarea finala a
implementérii
Strategiei

Indicator de rezultat

Mobilier/dotéri procurate

Spatii amenajate

Conditii imbunstatite

Echipamente
procurate/instalate

Proiecte/cereri de finantare
depuse

Raport final elaborat

Termen Responsabil

2027-
2032

2027~

2032

2027-
2032

2027-
2032

Anual

2032

Primaria;
Biblioteca

Biblioteca

Priméria

Priméria;
Biblioteca

Biblioteca;
Primaria

Biblioteca

Parteneri

Parteneri

Primaria

Biblioteca

Parteneri

Organizatii/parteneri

Primiria

Surse de
finantare

Buget; proiecte;
donatii

Buget; proiecte

Buget municipal

Buget; granturi;
donatii

Granturi;
proiecte;
sponsorizari

Resurse
existente



Nota informativa
la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii
Publice Figureni pentru perioada 2027-2032”

1. Denumirea gutorului si, dupd caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie este elaborat de Primidria municipiului Strdseni, in colaborare cu
Biblioteca Publica Fagureni.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitiitile urmarite

Necesitatea elaborarii Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada
20272032 este determinati de necesitatea stabilirii unor directii clare de dezvoltare a
bibliotecii, adaptate la necesitatile actuale ale comunitatii si la evolutiile din domeniul
informational, cultural si tehnologic.

Strategia constituie un instrument de planificare pe termen mediu, prin care sunt stabilite
misiunea, viziunea, obiectivele strategice, directiile prioritare de dezvoltare §i actiunile
necesare pentru consolidarea rolului Bibliotecii Publice Fagureni in comunitate.

Elaborarea documentului este necesard si in contextul necesitétii de modernizare a serviciilor
de bibliotecd, dezvoltare a colectiilor, imbunatatire a infrastructurii, dezvoltare profesionald a
personalului i promovare a bibliotecii ca centru comunitar, informational si cultural.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede aprobarea:
Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Publice F agureni pentru perioada 2027-2032;
Planului de actiuni privind implementarea Strategiei pentru perioada 2027-2032;
responsabilitatii Bibliotecii Publice Fagureni pentru realizarea actiunilor previzute;
monitorizarii §i evaluarii periodice a implementarii Strategiel;
finantarii actiunilor in limita alocatiilor bugetare aprobate si a altor surse legal constituite.
Scopul proiectului de decizie este aprobarea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Publice
Fagureni pentru perioada 2027-2032 si stabilirea cadrului strategic pentru dezvoltarea
institutiei in perioada respectiva.
Prin implementarea Strategiei se urmareste:
dezvoltarea i actualizarea colectiilor §i resurselor informationale;
diversificarea serviciilor oferite comunitatii;
promovarea lecturii, culturii si educatiei;
cresterea accesului la informatie si tehnologii moderne;
dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului;
modernizarea spatiilor si bazei tehnico-materiale;
consolidarea parteneriatelor comunitare;
cresterea vizibilitatii si rolului Bibliotecii Publice Fagureni in comunitate.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea Strategiei nu presupune aprobarea unor alocatii financiare distincte prin
prezenta decizie.

Actiunile prevdzute in Planul de actiuni vor fi realizate in limita alocatiilor aprobate anual in
bugetul municipiului Strageni pentru Biblioteca Publica Fagureni si, dupd caz, din alte surse
legal constituite, inclusiv proiecte, granturi, donatii, sponsorizari i parteneriate.

Necesitigile financiare concrete vor fi stabilite in procesul de elaborare si aprobare a bugetelor
anuale si in functie de prioritatile stabilite.




5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027-2032 se va aplica
in concordantd cu cadrul normativ in vigoare in domeniul bibliotecilor, culturii, administratiei
publice locale si finantelor publice.

Implementarea Strategiei se va realiza prin planurile anuale de activitate ale bibliotecii §i prin
Planul de actiuni anexat acesteia.

In.cazul modificarii legislatiei aplicabile, prevederile Strategiei si ale Planului de actiuni vor fi
aplicate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

6. Avizarea si consultarea publici a proiectului

in baza celor expuse si in conformitate cu art.32 al Legii nr.100/2017 cu privire la actele
normative, proiectul deciziei a fost avizat de catre Primarul mun. Straseni §i secretarul
Consiliului municipal.

in scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2013 privind transparenta procesului decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Primariei www.primariastraseni.md la
sectiunea Consultdri publice ale proiectelor.

7. Constatirile expertizei juridice

Tn temeiul art.37 alin.(6) al Legii nr.100/2017 a fost supus expertizei juridice de cétre autor.
Structura §i confinutul actului administrativ corespund normelor de tehnicd legislativa.
Proiectul deciziei, se prezintid comisiilor consultative de specialitate pentru avizare §1 se
propune Consiliului municipal pentru examinare si adoptare in sedinta.

Directoarea Bibliotecii Publice Fagureni Radvan Eleonora
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