
Republica Moldova 
Consiliul municipal 

STRA§ENI

PecnydjiHKa MoAAOBa
MyHHUHnaABHBIH COBd

CTP3LUEHb

DECIZIE nr. PROIECT

din octombrie 2026

Cu privire la aprobarea Strategiei de 
dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni 
pentru perioada 2027-2032

In temeiul art. 14 alin. (2) lit. p) din Legea nr.436/2006 privind administrate publica locals, 
cu modificSrile ulterioare, al Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, cu modificSrile ulterioare, 
§i in scopul asigurafii dezvoltSrii durabile a Bibliotecii Publice Fagureni, modernizSrii serviciilor 
de bibliotecS §i sporirii rolului acesteia in comunitate, avand in vedere avizele comisiilor 
consultative de specialitate, Consiliul municipal DECIDE:

1. Se aproba Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027- 
2032, conform anexei, parte integrants din prezenta decizie.

2. Se pune in sarcina directoarei Bibliotecii Publice Fagureni ( Radnan Eleonora)
a) sS asigure realizarea obiectivelor §i actiunilor prevSzute in Strategic §i in Planul de actiuni,
b) sa monitorizeze periodic nivelul de realizare a actiunilor si indicatorilor stability

c) sa prezinte anual fondatorului informatii privind implementarea Strategiei, rezultatele
obtinute §i eventualele dificultati constatate; . .„ . ..

d) . sa propuna, dupS caz, masuri de ajustare a Planului de actiuni in functie de necesitStile 
comunitatii, resursele disponibile si modificarile cadrului normativ.

3. Biblioteca Publica Fagureni va prezenta anual, in modul §i termenul stabilit de fondator, 
informatii privind gradul de realizare a obiectivelor $i actiunilor prevazute in Strategic.

4. Finantarea actiunilor prevazute in Strategie se va realiza in limita alocatiilor bugetare 
aprobate anual, precum §i din alte surse legal constituite, inclusiv proiecte, granturi, donatn, 
sponsorizari §i parteneriate, in conditiile legislatiei in vigoare.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostinta publica prin plasare pe pagina web oficiala a 
Bibliotecii Publice Fagureni ?i Primariei municipiului Stra§eni.

6. Controlul asupra executarii deciziei se pune in sarcina directoarei Bibliotecii publise 
Fagureni §i Primarului municipiului Straseni.

7. Prezenta decizie poate fi contestata cu cerere de chemare in judecata, depusa la Judecatoria 
Stra§eni, sediul Central (mun. Straseni, str. $tefan cel Mare si Sfant nr. 86), in termen de 30 zile 
de la comunicare, in corespundere cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova.

8. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Prejedinte al §edintei

Secretara a Consiliului Svetlana Radu
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INTRODUCE&E

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice FSgureni pentru perioada 2027-2031 
reprezinta documental de planificare strategics pe termen mediu, prin care sunt stabilite
directnle priontare de dezvoltare a bibliotecii, obiectivele strategice ?i actiunile necesare 
pentru reahzarea acestora.

Elaborarea Strategiei este determinata de necesitatea adaptSrii activitStii bibliotecii la
sc imbarile sociale, mformationale §i tehnologice, precum §i la necesitSfile in continuS 
evolutie ale comunitStii.

Biblioteca^ Publics FSgureni trebuie sS reprezinte un spatiu accesibil, sigur si atractiv 
pentru lectma, mformare, invatare, comunicare, culturS §i socializare, oferind membrilor 
comunitatii acces liber §i egal la resurse informational §i servicii de bibliotecS.

Strategia urmSre?te consolidarea rolului Bibliotecii Publice FSgureni ca institutie 
culturala §1 comumtarS, dezvoltarea serviciilor moderne, cre§terea accesului la informatie 
§1 tehnologu, promovarea lecturii ?i educatiei pe tot parcursul vietii, precum si dezvoltarea 
partenenatelor locale.

Implementarea Strategiei se va realiza prin Planul de actiuni pentru perioada 2027-2032 
?i prin planurile anuale de activitate ale bibliotecii.

Strategia se bazeazS pe urmStoarele principii: 
acces liber §i egal la informafie §i servicii; 
nediscriminare §i incluziune;
libertatea de acces la informafie ?i libertatea de exprimare; 
transparent;
respectarea utilizatorului;
profesionalism §i responsabilitate;
oiientarea activitStii cStre necesitStile comuniiStii;
promovarea lecturii §i educatiei;
utilizarea tehnologiilor moderne;
colaborare §i parteneriat;
eficientS §i utilizarea responsabilS a resurselor;
protejarea ?i valorificarea patrimoniului cultural local.

CAPITOLUL I

ANALIZA SITUATIEI ACTUALE

1.1. Cadrul general de activitate al Bibliotecii Publice Fagureni

Biblioteca Publics Fagureni este o institute publics de cultura care asigura comunitatii 
accesul la informatie, lecturS, cunoa§tere §i activitSti culturale ?i educationale.

Activitatea bibliotecii este orientatS cStre necesitStile membrilor comunitatii si 
unnSre$te asigurarea unui acces cat mai larg la resurse informationale §i servicii de

. Penoacla 2027-2032, Biblioteca Publics FSgureni i§i propune sS consolideze rolul 
sau in commutate prin diversificarea serviciilor, modernizarea resurselor ?i spafiilor,



dezvoltarea competentelor profesionale ale 
institutiile $i organizafiile locale. personalului §i extinderea colaborarii cu

1.2. Analiza situatiei actuale
Analiza activitatii 

ale utilizatorilor.
bibliotecu evidentiaza necesitatea adaptarii serviciilor la noile cerinfe

Schimbarile tehnologice §i accesul tot mai larg al populatiei la informatia dieitala 
impun bibliotecii sa i§i diversifice modalitatile de fumizare a informatiei si sa dezvolte 
servicn care combina resursele traditionale cu cele digitale.

In acela§i timp, biblioteca trebuie 
lecturii, culturii §i educatiei, oferind 
culturale §i socializare.

sa i§i pastieze rolul fundamental de promovare a 
comunitatii un spatiu pentru comunicare, activitati

1.3. Colectiile si resursele informafionale

resurse pentru realizarea misiuniiColectiile bibliotecii reprezinta una dintre principalele 
institutiei.

In perioada 2027—2032 se va urtliari: 
actualizarea §i diversificarea colectiilor;
completarea fondului de carte cu publicatii solicitate de utilizatori-
identificarea domeniilor insuficient reprezentate;
promovarea colectiilor existente;
conservarea §i evidenta corespunzatoare a documentelor;
valorificarea colectiilor prin expozitii §i activitati tematice;
diTponibik aCC6SUlui 13 rCSUrSe informa*ionale ?i digitale, in limita posibilitatilor

1.4. Serviciile oferite comunitatii

Biblioteca va continua sa asigure servicii de lectura, informare si acces la resurse 
“ateSTuS CU de2V°‘tarea SerVidi diferitelor

0 atentie deosebita va fi acordata: 
copiilor §i adolescenlilor; 
tinerilor; 
adultilor;
persoanelor in etate;
persoanelor care necesita sprijin in utilizarea tehnologiilor informationale- 
persoanelor interesate de activitafi culturale §i educationale.

Dezvoltarea serviciilor se va realiza in baza necesitatilor reale ale 
resurselor disponibile. comunitatii §i a

1.5. Resursele umane si dezvoltarea profesionala

Calitatea serviciilor bibliotecii depinde in mod direct de competenlele personalului.



In perioada de implementare 
activitati de formare profesionala, 
de dezvoltare profesionala.

a Strategiei se va urmari participarea personalului la 
seminare, instruiri, schimburi de experienta §i alte forme

Vor fi dezvoltate competence in domeniul: 
tehnologiilor informationale; 
comunicarii cu utilizatorii; 
promovarii serviciilor;
orgMizarii activitafilor culturale §i educationaJe; 
gestionarii resurselor informafionale; 
utilizarii instrumentelor digitale; 
elaborarii §i implementarii proiectelor.

1.6. Infrastructura si baza tehnico-materiala

Pentru asigurarea unor servicii de calitate 
conditiilor materiale ale bibliotecii. este necesara mentinerea §i imbunatatirea

In perioada 2027-2032 se va urmari:
imbunatafirea conditiilor din spatiile bibliotecii; 
asigurarea mobilierului adecvat;
crearea unor zone functionale pentru lectura, informare §i activitati- 
dotarea cu echipamente tehnice §i tehnologii informationale; 
asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru utilizatori si personal- 
identificarea surselor de fmantare pentru modernizarea infrastructurii.

1.7. Analiza SWOT

unor spatii §i

Puncte forte Puncte slabe
Existenta bibliotecii in comunitate Resurse financiare limitate
Accesul comunitatii la colectii §i Necesitatea modernizarii
servicii echipamente
Rolul bibliotecii in promovarea lecturii Colectii care necesita actualizare continua 
Rela(ia directs cu utilizatorii Numar limitat de servicii digitale
cdtu^3 °reaniZWi ^atilorNgesitatea dezvoltarii continue a competenjelor

Oportunitati Riscuri/Amenint5ri
Programe $1 proiecte de fmantare Reducerea interesului pentru lectura traditionala
Dezvoltarea tehnologiilor informationale Concurenta surselor informationale online 
Parteneriate cu institufii 51 organizatii Insuficienta resurselor financiare 
Implicarea comunitatii Uzura echipamentelor 5i infrastructurii
Dezvoltarea serviciilor modeme Schimbarile demograf.ce 5i sociale



CAPITOLUL II 
CADRULSTRATEGIC

2.1. Misiunea

Misiunea Bibliotecii Publice Fagureni este de a asigura accesul liber, egal si 
nediscnminatoriu al membrilor comunitatii la informatie, cunoa§tere, lectura, cultura si 
educatie, prin dezvoltarea colectiilor, diversificarea serviciilor, utilizarea tehnologiilor 
moderne §i crearea unui spatiu comunitar accesibil §i atractiv.

2.2. Viziunea pentru perioada 2027-2032

Pana in anul 2032, Biblioteca Publica Fagureni va fi o institute publica moderna, 
accesibila §i orientata spre comunitate, care ofera servicii relevante §i diversificate’ 
valorifica tehnologiile inforniationale, promoveaza lectura §i cultura §i contribuie la 
dezvoltarea educationala §i sociala a comunitatii.

2.3. Valorile si principiile

Activitatea bibliotecii se bazeaza pe:

• accesibilitate;
• egalitate §i nediscriminare;
• libertatea accesului la informatie;
• respect §i comunicare;
• profesionalism;
• responsabilitate;
• transparenta;
• incluziune;
• inovare;
• cooperare §i parteneriat;
• orientare spre comunitate;
• protejarea patrimoniului cultural.

2.4. Scopul strategic

Scopul Strategiei consta in dezvoltarea §i modernizarea Bibliotecii Publice Fagureni ca 
institute culturala, informationala ?i comunitara, capabila sa raspunda necesitatilor
utilizatorilor prin colectii relevante, servicii de calitate, personal competent si infrastructura 
adecvata.

2.5. Obiectivele strategice

Pentru perioada 2027-2032 se stabilesc urmatoarele obiective:

1. dezvoltarea §i actualizarea colectiilor bibliotecii;
2. diversificarea §i imbunatatirea serviciilor pentru utilizatori;
3. promovarea lecturii, culturii §i educatiei;
4. cre§terea rolului bibliotecii in viafa comunitatii;
5. dezvoltarea parteneriatelor locale;
6. cre§terea vizibilitatii bibliotecii;



7. dezvoltarea profesionala continua a personalului;
8. modernizarea spafiilor §i bazei tehnico-materiale;
9. dezvoltarea competentelor §i serviciilor digitale;*
10. asigurarea unui management eficient §i orientat spre rezultate.

CAPITOLUL III

DIRECTII STRATEGICE $1 OBIECTIVE

3.1. Biblioteca - centru comunitar, informational si cultural

Biblioteca va consolida rolul sau de centru comunitar prin organizarea de activitati 
culturale, educationale §i informationale.

Vor fi promovate activitati dedicate:

• lecturii;
• literaturii;
• istoriei §i traditiilor locale;
• sarbatorilor ?i evenimentelor culturale;
• copiilor §i tinerilor;
• educatiei pe tot parcursul vietii;
• comunicarii §i socializarii.

3.2. Dezvoltarea si diversiflcarea serviciilor de biblioteca

Biblioteca va identifica periodic necesitatile utilizatorilor §i va dezvolta servicii 
adaptate acestora.

Se va urmari:

• dezvoltarea serviciilor de informare;
• acordarea sprijinului in utilizarea tehnologiilor informationale;
• dezvoltarea competentelor informationale §i digitale;
• organizarea activitajilor pentru copii §i tineri;
• dezvoltarea serviciilor educationale §i culturale;
• utilizarea instrumentelor digitale pentru promovarea serviciilor.

3.3. Promovarea imaginii si cresterea vizibilitatii bibliotecii

Promovarea activitatii bibliotecii va constitui o componenta importanta a Strategiei. 

Vor fi utilizate:

• materiale informative §i promotionale;
• afi§e §i expozitii;
• pagini §i platforme online disponibile;
• informarea directa a comunitatii;
• parteneriate cu institutii locale;
• evenimente publice.



Biblioteca va promova rezultatele obtinute §i va incuraja implicarea comunitatii in 
activitatile sale.

Dezvoltarea profesionala si consolidarea managementului

Se va urmari dezvoltarea continua a competentelor personalului §i imbunatafirea 
proceselor de planificare, organizare, monitorizare §i evaluare.

Vor fi elaborate §i actualizate, dupa caz:

• planurile anuale de activitate;
• rapoartele de activitate;
• documentele interne;
• procedurile de lucru;
• instrumentele de monitorizare §i evaluare.

3.5. Modernizarea spatiilor si dezvoltarea infrastructurii bibliotecii

Biblioteca va urmari crearea unui mediu atractiv, functional §i sigur pentru utilizatori si 
personal.

Priori tatile vor include:

• modernizarea mobilierului;
• amenajarea zonelor de lectura;
• amenajarea spatiilor pentru activitati;
• dotarea tehnica;
• dezvoltarea accesului la Internet;
• imbunatatirea conditiilor de pastrare a colectiilor;
• identificarea proiectelor §i surselor alternative de fmantare.

CAPITOLUL IV

IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA
STRATEGIEI

4.1. Implementarea Strategiei

Implementarea Strategiei se va realiza in perioada 2027-2032 prin Planul de actiuni 
anexat §i prin planurile anuale de activitate ale Bibliotecii Publice Fagureni.

Actiunile vor fi prioritizate in functie de necesitatile comunitatii, impactul acestora si 
resursele disponibile.

4.2. Monitorizarea

Monitorizarea implementarii Strategiei va fi realizata periodic de catre conducerea 
bibliotecii.

Monitorizarea va urmari:

• nivelul de realizare a actiunilor;
• respectarea termenelor;



• indicatorii de rezultat;
• utilizarea resurseJor;
• dificultatile intampinate;
• necesitatea unor masuri corective.

4.3. Evaluarea

Evaluarea implementarii Strategiei se va realiza anual ?i la finalul perioadei de 
implementare.

Evaluarea va permite stabilirea rezultatelor obtinute, identificarea obiectivelor realizate 
?i nerealizate §i formularea propunerilor pentru perioada urmatoare.

4.4. Responsabilitati

Responsabilitatea generala pentru implementarea Strategiei revine conducerii Bibliotecii 
Publice Fagureni.

La realizarea actiunilor vor participa, dupa caz, Primaria municipiului Stra§eni, 
institutiile publice, institutiile de invatamant, organizatiile neguvemamentale, agentii 
economici, partenerii comunitari §i membrii comunitatii.

4.5. Finantarea

Finantarea activitafilor prevazute in Strategie se va realiza in limita mijloacelor 
financiare aprobate anual in bugetul municipal pentru Biblioteca Publica Fagureni.

Pentru realizarea obiectivelor Strategiei pot fi atrase §i alte surse legale de finantare, 
inclusiv granturi, proiecte, donatii, sponsorizari §i contributii in cadrul parteneriatelor.

Strategia va fi implementata cu respectarea legislatiei in vigoare §i a principiilor 
eficientei, transparentei §i responsabilitatii in utilizarea resurselor publice.

CONCLUZIE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027-2032 
reprezinta cadrul de orientare a activitatii institutiei pentru urmatorii cinci ani.

Realizarea obiectivelor stabilite va contribui la dezvoltarea unei biblioteci moderne, 
accesibile §i relevante pentru comunitate, capabile sa ofere servicii de calitate si sa 
raspunda schimbarilor sociale, culturale §i tehnologice.

Implementarea cu succes a Strategiei va depinde de colaborarea dintre biblioteca, 
autoritatea administrate publice locale, institutiile §i organizatiile din comunitate, 
parteneri $i utilizatorii bibliotecii.



PLANUL DE ACTIUNI
9

pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027-2032

Nr.

I. Biblioteca - centru 
comunitar, 

informational si 
cultural

Actiunea Indicator de rezultat Termen Responsabil Parteneri

1.1. Identificarea periodica Chestionare/consultari Anual Biblioteca Comunitatea
a necesitatilor realizate; necesitati
utilizatorilor identificate

1.2. Actualizarea si Colectii completate si Anual Biblioteca Primaria
dezvoltarea colecfiilor actualizate

1.3. Organizarea 
activitatilor de 
promovare a lecturii

Activitati organizate; numar Anual Biblioteca 
de participanti

Institutii educationale

1.4. Organizarea Evenimente organizate
activitatilor culturale si 
educationale

Anual Biblioteca Institutii si organizatii 
locale

^ ^ Organizarea
' activitatilor dedicate 
copiilor si tinerilor

Activitati si participanti Anual Biblioteca Institutii de 
invatamant

Surse de 
finantare

Bugetul aprobat

Bugetul 
municipal; alte 
surse legale

Buget;
parteneriate

Buget;
sponsorizari;
donatii

Buget; proiecte



Nr. Actiunea Indicator de rezultat Termen Responsabil Parteneri Surse de 
finantare

1.6. Promovarea istoriei, Expozitii si activitati tematice Anual 
traditiilor si valorilor 
locale

II. Dezvoltarea si 
diversificarea serviciilor 

de biblioteca

Biblioteca Comunitatea; institutii Buget; 
culturale parteneriate

2.1. Evaluarea necesitatilor Necesitati identificate si Anual Biblioteca Utilizatori 
privind serviciile noi de analizate 
biblioteca

2.2. Dezvoltarea serviciilor Servicii
de informare imbunatatite/diversificate

2027-
2032 Biblioteca Parteneri

in limita
resurselor
disponibile

Buget; proiecte

Dezvoltarea 
' competentelor 
informationale si 
digitale ale 
utilizatorilor

Instruiri/activitati realizate Anual Biblioteca Institutii educationale Buget; proiecte

2.4. Asigurarea accesului la ^cces asigurat/mentinut Permanent Biblioteca Primaria
Internet si resurse
digitale

Bugetul
municipal

Dezvoltarea serviciilor Servicii/activitati realizate 2027- 
’ pentru copii si tineri 2032

Biblioteca Scoala; gradinita; 
parinti

Buget;
parteneriate



Nr. Actiunea

III. Promovarea 
imaginii §i cresterea 

vizibilitatii bibliotecii

Indicator de rezultat Termen Responsabil Parteneri Surse de 
finantare

Elaborarea unui 
program anual de 
promovare

Program elaborat si realizat Anual Biblioteca Primaria Buget

Elaborarea materialelor Materiale 
3.2. informative si elaborate/distribuite

promotionale

Anual Biblioteca Parteneri Buget;
sponsorizari

Promovarea activitatii Informari/publicatii
bibliotecii in mediul periodice
online

Permanent Biblioteca Primaria Resurse
existente

3.4. ^§anizarea Actiune organizata anual Anual Biblioteca
„Cel mai activ
utilizator al anului”

Comunitatea Buget;
sponsorizari

Dezvoltarea Parteneriate/actiuni
parteneriatelor pentru comune 
promovarea bibliotecii

2027-
2032 Biblioteca Institutii si organizatii Fara costuri/alte 

surse legale

IV. Dezvoltarea 
profesionala si 

consolidarea 
managementului



Nr. Actiunea Indicator de rezultat Termen Responsabil Parteneri

4.1. Participarea Numar de instruiri/participari Anual Biblioteca Centre de formare
personalului la 
activitati de formare 
profesionala

Surse de 
finantare

Buget; proiecte

^ 2 Dezvoltarea
' competentelor digitale 
ale personalului

Competence imbunatatite 2027-
2032 Biblioteca Parteneri

Actualizarea Documente
documentelor interne elaborate/actualizate 
ale bibliotecii

La
necesitate Biblioteca Primaria

Buget; proiecte

Resurse
existente

Organizarea
4.4. schimburilor de Activitati realizate Anual Biblioteca

experienta si
activitatilor
metodologice

^ Monitorizarea si 
' raportarea realizarii Rapoarte anuale elaborate Anual Biblioteca

Strategiei
V. Modernizarea 

spatiilor si dezvoltarea 
infrastructurii

Buget;
parteneriate

Primaria Resurse
existente

Evaluarea necesitatilor 
de modernizare a 
spatiilor

Evaluare realizata; prioritati 2027 
stabilite

Biblioteca Primaria Resurse
existente



Nr. Actiunea Indicator de rezultat Termen Responsabil Parteneri Surse de 
finantare

5.2. imbunatatirea
mobilierului si dotarilor

Mobilier/dotari procurate 2027-
2032

Pri maria; 
Biblioteca Parteneri Buget; proiecte; 

donatii

^ Amenajarea zonelor 
' pentru lectura, 
informare si recreere

Spatii amenajate 2027-
2032 Biblioteca Primaria Buget; proiecte

imbunatatirea
5.4. conditiilor tehnice si 

functional ale 
bibliotecii

Conditii imbunatatite 2027-
2032 Primaria Biblioteca Buget municipal

Dotarea cu
5.5. echipamente si 

tehnologii 
informationale

Echipamente
procurate/instalate

2027-
2032

Primaria;
Biblioteca Parteneri Buget; granturi; 

donatii

^ ^ Identificarea si 
‘ atragerea surselor 
alternative de finantare

Proiecte/cereri de finantare 
depuse Anual Biblioteca;

Primaria Organizatii/parteneri
Granturi;
proiecte;
sponsorizari

<. ^ Evaluarea finala a 
' implementarii
Strategiei

Raport final elaborat 2032 Biblioteca Primaria Resurse
existente



Nota informativa
la proiectul de decizie „Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii 

Publice Fagureni pentru perioada 2027-2032”

1. Denumirea autorului §i, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de decizie este elaborat de Primaria municipiului Stra?eni, in colaborare cu
Biblioteca Publica Fagureni.

2. Condijiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ §i finalitafile urmarite

Necesitatea elaborarii Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 
2027-2032 este determinata de necesitatea stabilirii unor directii clare de dezvoltare a 
bibliotecii, adaptate la necesitatile actuale ale comunitatii §i la evolutiile din domeniul 
informational, cultural §i tehnologic.
Strategia constituie un instrument de planificare pe termen mediu, prin care sunt stabilite 
misiunea, viziunea, obiectivele strategice, directiile prioritare de dezvoltare §i actiunile 
necesare pentru consolidarea rolului Bibliotecii Publice Fagureni in comunitate.
Elaborarea documentului este necesara §i in contextul necesitatii de modemizare a serviciilor 
de biblioteca, dezvoltare a colectiilor, imbunatatire a infrastructurii, dezvoltare profesionala a 
personalului §i promovare a bibliotecii ca centru comunitar, informational ?i cultural.

3. Principalele prevederi ale proiectului $i evidenfierea elementelor noi

Proiectul prevede aprobarea:
Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027-2032;
Planului de actiuni privind implementarea Strategiei pentru perioada 2027-2032; 
responsabilitat’ii Bibliotecii Publice Fagureni pentru realizarea actiunilor prevazute; 
monitorizarii §i evaluarii periodice a implementarii Strategiei;
finantarii actiunilor in limita alocatiilor bugetare aprobate §i a altor surse legal constituite. 
Scopul proiectului de decizie este aprobarea Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Publice 

Fagureni pentru perioada 2027-2032 §i stabilirea cadrului strategic pentru dezvoltarea
institutiei in perioada respectiva.

Prin implementarea Strategiei se urmare§te: 
dezvoltarea §i actualizarea colectiilor §i resurselor informationale; 
diversificarea serviciilor oferite comunitatii; 
promovarea lecturii, culturii §i educa|iei; 
cre§terea accesului la informatie §i tehnologii moderne; 
dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului; 
modernizarea spatiilor §i bazei tehnico-materiale; 
consolidarea parteneriatelor comunitare;
cre§terea vizibilitatii §i rolului Bibliotecii Publice Fagureni in comunitate.

4. Fundamentarea economico-financiara

Implementarea Strategiei nu presupune aprobarea unor alocatii financiare distincte prin 
prezenta decizie.
Actiunile prevazute in Planul de actiuni vor fi realizate in limita alocatiilor aprobate anua in 
bugetul municipiului Stra§eni pentru Biblioteca Publica Fagureni §i, dupa caz, din alte surse 
legal constituite, inclusiv proiecte, granturi, donatii, sponsorizari §i parteneriate.
Necesitatile financiare concrete vor fi stabilite in procesul de elaborare §i aprobare a bugetelor 
anuale §i in functie de prioritatile stabilite.



fj. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice Fagureni pentru perioada 2027—2032 se va aplica 
in concordanta cu cadrul normativ in vigoare in domeniul bibliotecilor, culturii, administratiei 
publice locale §i finantelor publice.
Implementarea Strategiei se va realiza prin planurile anuale de activitate ale bibliotecii §i prin 
Planul de actiuni anexat acesteia.
In cazul modificarii legislatiei aplicabile, prevederile Strategiei §i ale Planului de actiuni vor fi 
aplicate in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

6. Avizarea $i consultarea publica a proiectului

In baza celor expuse ?i in conformitate cu art.32 al Legii nr. 100/2017 cu privire la actele 
normative, proiectul deciziei a tost avizat de catre Primarul mun. Stra§eni §i secretarul 
Consiliului municipal.
In scopul respectarii prevederilor Legii nr.239/2013 privind transparenta procesului decizional, 
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Primariei www.primariastraseni.md la 
sectiunea Consnltari publice ale proiectelor._________________________________________
7. Constatarile expertizei juridice

In temeiul art.37 alin.(6) al Legii nr. 100/2017 a fost supus expertizei juridice de catre autor. 
Structura si continutul actului administrativ corespund normelor de tehnica legislativa. 
Proiectul deciziei, se prezinta comisiilor consultative de specialitate pentru avizare ?i se 
propune Consiliului municipal pentru examinare ?i adoptare in ?edin^a.
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